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PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. WDRAZANIA ZASAD EUROPEJSKIE) KARTY NAUKOWCA | KODEKSU
POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W DNIU 10 CZERWCA 2021 R.

W dniu 10.06.2021 roku o godzinie 9.00 za posrednictwem platformy Cisco Webex odbyto sie
spotkanie Komisji ds. wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. W spotkaniu uczestniczyli takze cztonkowie Komisji ds.
implementacji zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu dotyczacych postepowania przy
rekrutacji pracownikéw w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk.
Obecnych byto 15 oséb (w zatgczeniu lista obecnosci zarejestrowana przez Webex).

W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy Komisji, dr hab. Grzegorz Kreiner, przypomniat
zatozenia wyrdznienia HR oraz etapy, ktére byly udziatem Instytutu w procesie ubiegania sie o to
wyréznienie, jak rdwniez najwazniejsze obszary dziatan zawarte w opracowanym na potrzeby aplikacji
o wyrdznienie Action Plan oraz ustalenia poczynione na poprzednim posiedzeniu Komisji w dniu
26.04.2021 r.

Nastepnie rozpoczeto omawianie kolejnych punktéw Action Plan ustalajgc w trakcie dyskusji

m.in. osoby/dziaty odpowiedzialne za realizacje danego zadania.

W pierwszej kolejnosci omdéwiono kwestie poprawy informacji o mozliwosciach ubiegania sie
o granty naukowe (Action 1). Wskazane zostato, ze szkolenia dotyczgce grantdw NCN sg organizowane,
natomiast brakuje informacji o mozliwosciach aplikowania do NCBiR oraz w ramach tzw. ,szybkiej
Sciezki”. Jako realizatoréw zadania zaproponowano Dziat Transferu Technologii oraz Dziat Koordynacji
Badann Naukowych. Prof. Jan Rodriguez Parkitna zwrécit uwage na fakt, ze Zastepca Dyrektora ds.

Naukowych ma tez w zakresie sowich obowigzkéw pomoc przy opracowywaniu projektow.

Kolejnym dyskutowanym zagadnieniem byto stworzenie repozytorium danych (Action 3). W

tym zakresie problem stanowi wygospodarowanie srodkéw finansowych na zakup odpowiedniej
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pojemnosci dysku sieciowego. Prof. Jan Rodriguez Parkitna wskazywat na mozliwosé wykorzystania
bezptatnych narzedzi do gromadzenia i zarzadzania danymi, jednakze nie jest to rozwigzanie
pozwalajgce na kompleksowe gromadzenie i zarzadzanie danymi badawczymi powstajgcymi w
Instytucie. Ostatecznie ustalono, ze odpowiedzialnymi za wdrozenie odpowiedniego systemu beda:

Dyrekcja oraz Dziat Infrastruktury Sieciowe].

Nastepnym omawianym punktem byto zagadnienie miedzynarodowego srodowiska pracy
(Action 8). Wskazano jakie mozliwosci w tym zakresie daje uczestnictwo w programie PACIFIC,
programach STER 1i STER 2 oraz grantach typu ,,Ulam” (program NAWA). Na sugestie, aby w komisjach
rekrutacyjnych cztonkami byli obcokrajowcy kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych mgr Dorota
Sowinska podniosta, ze zgodnie z przepisami tylko w komisjach konkursowych na stanowisko profesora
moga by¢ powotywane osoby spoza Instytutu. Wskazano zatem na konieczno$¢ modyfikacji
regulaminu w tym zakresie, aby istniata mozliwos¢ powotywania cztonkéw komisji konkursowych
spoza IF PAN takze w przypadku rekrutacji na inne stanowiska naukowe. Osobg odpowiedzialng za

realizacje tego zadania zostata wskazana kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych mgr Dorota Sowiriska.

Kolejnym omawianym zagadnieniem byta kwestia wynagrodzen (Action 12). Poniewaz nie ma
mozliwosci zwiekszania wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na etatach finansowanych ze
srodkéw subwencji przyznawanej przez Ministerstwo na dziatalno$é jednostki z uwagi na wysokosc tej
subwencji, przyjeto zasade, ze w przypadku etatéw finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych beda to
kwoty w maksymalnie dopuszczalnej wartosci. Kontrole w tej materii sprawowac bedzie Dyrektor

Instytutu prof. Matgorzata Filip jako pracodawca.

Nastepne dyskutowane zagadnienia ujete w Action 13 to karta opisu stanowiska, program
mentoringu i organizacja Alumndw. Pierwsza kwestia zostata zaakceptowana bez zadnych uwag, a
osobg odpowiedzialng za opracowanie kart opisu stanowisk wyznaczono kierownik Dziatu Spraw
Pracowniczych mgr Dorote Sowinskg. W ramach realizacji programu mentoringu zaproponowano
spotkania z naukowcami nie zwigzanymi zawodowo z doktorantami Instytutu, ktdrzy mogliby
opowiedzie¢ o przebiegu swojej kariery zawodowej. Zasugerowano takze, ze organizacja Alumndw
powinna by¢ absolutng koniecznoscig z uwagi na mozliwos¢ utrzymywania kontaktéw z osobami, ktére

stopied naukowy doktora uzyskaty w Instytucie, a zatrudnienie podjety w innych jednostkach. Prof.
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Matgorzata Filip wyrazita aprobate dla obu kwestii. Wskazata jednoczesnie, ze odbywajg sie juz
spotkania doktorantdw z kierownikiem Studium Doktoranckiego oraz Zastepcg Dyrektora ds.
Naukowych, ktérych celem jest pomoc w wyborze odpowiedniej sciezki rozwoju, jako ze nie zawsze
wyobrazenia mtodych ludzi w zetknieciu z rzeczywistoscia sprawdzajg sie. Prof. Agnieszka Basta-Kaim
kierownik Studium Doktoranckiego i Ksztatcenia Doktorantdow podkreslita, ze w programie studiow
trzeciego stopnia jest rozwdj kompetencji miekkich. Zaproponowano, aby w ramach czwartkowych
webinaridw zaprasza¢ naukowcdw mogacych prezentowad takze przebieg swoich karier zawodowych.
Prof. Katarzyna Starowicz-Bubak zwrécita uwage, aby takie spotkania dedykowane byty jednak grupom
kilkuosobowym, wodwczas efektywnos¢ spotkania bedzie zdecydowanie korzystniejsza, niz w
przypadku spotkania z udziatem wiekszej liczby osdb. Prof. Agnieszka Basta-Kaim poproszona z racji
petnionej funkcji o nadzér nad realizacjg tego zadania wskazata, ze takie spotkania powinny by¢
dedykowane wszystkim mtodym naukowcom, nie tylko doktorantom i uczestnikom KISD. Dr hab.
Katarzyna Kuter zasugerowata mozliwos¢ udziatu w spotkaniach takze oséb po doktoracie. Prof.
Katarzyna Starowicz-Bubak i dr hab. Grzegorz Kreiner zadeklarowali mozliwos¢ wsparcia w
znajdowaniu oséb, z ktérymi mozna organizowac takie spotkania. Organizacja Alumndw, jako
inicjatywa wymagajgca inwestycji finansowych (np. w celu organizacji spotkan), jakkolwiek nie
kwestionowano potrzeby utrzymywania kontaktéw z absolwentami, zostata pozostawiona do dalszej

decyzji Dyrekcji.

Nastepnym poruszonym zagadnieniem byty szkolenia i informacje z zakresu prawa autorskiego
(Action 14). Gtéwne problemy w tym przedmiocie to umiejetnos¢ wspotpracy z przemystem w zakresie
wtasnosci intelektualnej oraz konstruowania odpowiednich zapiséw w umowach komercyjnych.
Zaproponowano, aby organizacje szkolen lub spotkan informacyjnych nadzorowat Dziat Transferu
Technologii. Prof. Matgorzata Filip wskazata tez na mozliwos$¢ organizacji takich spotkan z udziatem

zewnetrznych specjalistéw, jesli bedzie taka potrzeba.

Z kolei omoéwiono punkt dotyczacy jasnych zasad wspétautorstwa w publikacjach naukowych
(Action 15). Wskazano, ze pomimo obowigzujgcego regulaminu w tym temacie zdarzajg sie problemy,
zwitaszcza w kwestii dopisywania oséb do publikacji, czy miejsca poszczegdlnych wspdtautoréw.
Zaproponowano spotkania z pracownikami naukowymi, zaréwno samodzielnymi, jak i mtodszymi,

ktdre te kwestie by poruszaty oraz rozwiewaty wszelkie watpliwosci co do stosowania obowigzujgcych
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przepiséw. Prof. Matgorzata Filip wskazata na mozliwo$¢ zaproszenia goscia zewnetrznego, ktory

naswietlitby ten problem z innej, wtasnej, perspektywy.

Ostatnig dyskutowang kwestig byta zmiana kryteriéw oceny kadry naukowej (Action 7).
Podniesiony zostat zarzut, ze projekt nowego regulaminu oceny kadry naukowej nie uwzglednia innych,
poza bibliometrycznymi i publikacyjnymi, aktywnosci i w tym zakresie jest rozbiezny z zaleceniami
Karty i Kodeksu. Prof. Jan Rodriguez Parkitna wskazat, ze w ankiecie stanowigcej forme raportowania
danych do oceny, jest rubryka pozwalajgca na wpisanie dodatkowych aktywnosci w miare potrzeby.
Dr hab. Grzegorz Kreiner wskazat jednak, ze aktywnosci te majg stuzyé jedynie usprawiedliwieniu oceny
negatywnej, a nie byé réwnorzednym sktadnikiem oceny (brak jasno okreslonej punktacji). Prof.
Wiadystawa Anna Daniel, przewodniczgca Komisji Rady ds. Oceny Kadry Naukowej, podkreslita, ze
aktywnosci dodatkowe bedg uwzgledniane, ale wartosci punktowe przyznawane beds tylko
aktywnosciom, ktore brane sg pod uwage przy ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Zaznaczyta, ze
projekt regulaminu jest obecnie przedmiotem dyskusji pracownikéw naukowych i zbierane sg opinie
w zakresie ewentualnych modyfikacji. Podkreslita takze, ze rézne tematy badawcze podejmowane
przez pracownikéw dajg rézne mozliwosci publikowania, a wartosci impact factor przypisywane
czasopismom nie zawsze idg w parze z wartoscig punktéw ministerialnych. Zadeklarowata takze, ze
celem jest wypracowanie regulaminu w takim ksztatcie, aby byt on zgodny z wytycznymi wyrdznienia
HR. Prof. Matgorzata Filip wskazata takze na fakt, Ze pracownicy naukowi Instytutu nie majg w zakresie
obowigzkéw prac dydaktycznych, a jedynie publikowanie i realizacje projektéw badawczych. Stad
priorytetem jest dziatalno$é¢ naukowa, a nie popularyzatorska. W trakcie dyskusji podkreslano takze,
ze wszystkie aktywnosci dodatkowe (np. chairman na sesjach naukowych, cztonek rad i komitetow
redakcyjnych, paneli eksperckich itp.) s3 wypadkowa pozycji naukowej, ktorg daje wysoki poziom
prowadzonych prac badawczych i publikowanych artykutéw naukowych. Ostatecznie zgodzono sie, iz
w projekcie regulaminu nalezy zmodyfikowac zapis, ktéry traktuje inne aktywnosci jako podstawe do

oceny w przypadku braku publikacji i realizowanych projektéw badawczych.
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Ponizej zamieszczona tabela w sposéb syntetyczny zestawia ustalenia spotkania, tj. dziatania

w ramach Action Plan ze wskazaniem osdb/dziatéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

Dziatanie

Osoba/Dziat odpowiedzialny za realizacje

Action 1: poprawa informacji o mozliwosciach
ubiegania sie o granty naukowe

Dziat Transferu Technologii, Dziat Koordynacji
Badan Naukowych

Action 3: stworzenie repozytorium danych

Dyrekcja, Dziat Infrastruktury Sieciowej

Action 8: miedzynarodowe $Srodowisko pracy

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych mgr
Dorota Sowinska

Action 12: wynagrodzenia — wykorzystanie
mozliwosci w projektach

Dyrektor Instytutu prof. Matgorzata Filip

Action 13: karta opisu stanowiska

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych mgr
Dorota Sowinska

Action 13: program mentoringu

Kierownik Ksztatcenia Doktorantdw prof.
Agnieszka Basta-Kaim, wsparcie prof. Katarzyna
Starowicz-Bubak i dr hab. Grzegorz Kreiner

Action 13: organizacja Alumndw

Dyrekcja IF PAN

Action 14: szkolenia i informacje z zakresu
prawa autorskiego

Dziat Transferu Technologii, Dyrekcja IF PAN

Action 15: jasne zasady wspodtautorstwa w
publikacjach

Dyrekcja IF PAN

Action 7: aktualny system oceny i zmiana
kryteriéw oceny kadry naukowe;j

Komisja Rady ds. Oceny Kadry Naukowej

Elektronicznie podpisany przez
Grzegorz Kreiner

DN: cn=Grzegorz Kreiner, o, ou,
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Zatgcznik 1

LISTA OSOB OBECNYCH NA POSIEDZENIU
KOMISJI DS. WDRAZANIA ZASAD EUROPEJSKIE) KARTY NAUKOWCA | KODEKSU POSTEPOWANIA
PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NAUKOWYCH W DNIU 10 CZERWCA 2021 R.

. dr hab. Grzegorz Kreiner

. prof. dr hab. Krystyna Ossowska

. dr Anna Krzeminska

. dr Irena Smaga-Maslanka

. dr Adam Roman

. dr hab. Jan Rodriguez-Parkitna, prof. IF-PAN
. prof. dr hab. Agnieszka Basta-Kaim

. mgr Justyna Barut

O 00 N O U B W N

. dr hab. Katarzyna Kuter

10. prof. dr hab. Matgorzata Filip

11. dr hab. Marzena Mackowiak

12. prof. dr hab. Wtadystawa Daniel

13. prof. dr hab. Katarzyna Starowicz-Bubak
14. dr Dawid Gawlinski

15. mgr Dorota Sowiriska
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