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PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. WDRAZANIA ZASAD EUROPEJSKIE) KARTY NAUKOWCA | KODEKSU
POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W DNIU 26 KWIETNIA 2021 R.

W dniu 26.04.2021 roku o godzinie 12.00 za posrednictwem platformy Cisco Webex odbyto sie
spotkanie Komisji ds. wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych. W spotkaniu uczestniczyli takie cztonkowie Komisji ds.
implementacji zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu dotyczacych postepowania przy
rekrutacji pracownikéw w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk.
Obecnych byto 18 os6b (w zataczeniu lista obecnosci zarejestrowana przez Webex).
W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy Komisji, dr hab. Grzegorz Kreiner, przypomniat zatozenia
wyrdznienia HR oraz etapy, ktére byly udziatem instytutu w procesie ubiegania sie o to wyrdznienie,
jak rowniez najwazniejsze obszary dziatarn zawarte w opracowanym na potrzeby aplikacji o wyrdznienie
Action Plan.

Nastepnie rozpoczeto omawianie wybranych punktéw Action Plan ustalajgc w trakcie dyskusji

m.in. osoby/dziaty odpowiedzialne za realizacje danego zadania.

Jako pierwsze dziatanie wskazana zostata konieczno$¢ opracowania anglojezycznej wersji
zasad OTM-R oraz informacji dotyczacych warunkéw zatrudniania i dokumentéw zwigzanych z
nawigzaniem stosunku pracy. Ustalono, ze za koordynacje ttumaczen wszystkich niezbednych
dokumentéw i informacji odpowiedzialny bedzie Pan mgr Robert Birgiel, zastepca Dyrektora ds.
Ogolnych. Anglojezyczna wersja dokumentéw bedzie sukcesywnie uzupetniana na ogélnodostepne;j

stronie internetowej IF PAN.

Kolejne dziatanie (Action 2), zdefiniowane jako poprawa w obiegu informacji w zakresie
przepiséw prawa i normatywdéw wewnetrznych zwigzanych z zatrudnieniem, polega¢ ma na

kompletnym i przejrzystym publikowaniu na stronie internetowej Instytutu tych dokumentéw, co ma
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sie przetozy¢ na fatwy dostep do informacji potencjalnych kandydatéw na stanowiska naukowe
pochodzacych z zagranicy i stuiyé tym samym umiedzynarodowieniu Instytutu. W zwigzku z
powyzszym w trakcie dyskusji podniesiono koniecznos¢ przettumaczenia niektérych aktéw prawnych i

normatywow wewnetrznych na jezyk angielski.

Nastepne omoéwione dziatanie (Action 4) dotyczyé ma poprawy w obiegu informacji w zakresie
wspotpracy z sektorem B+R. W tym zakresie zaproponowano spotkania dotyczgce projektéw tzw.
»szybkiej sciezki”, jak réwniez zapraszanie przedstawicieli ze sfery przemystu, aby prezentowali
aktualne trendy rozwojowe (np. w formie webinarow). Wskazano tez konieczno$¢ spotkan
pracownikéw Dziatu Transferu Technologii z pracownikami zaktadéw naukowych w celu wspéinego,
whikliwego przeanalizowania zakresu badan i zakre$lenia obszarow tematycznych, ktére mogtyby byé
NCBiR bedgcych pracownikami Instytutu do diagnozowania obszaréw badawczych w obszarze
wspotpracy z B+R. Dr hab. Katarzyna Kuter zwrdcita uwage na mozliwos¢ organizacji spotkania
informacyjnego za posrednictwem Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej, a dr Piotr
Chmielarz zaproponowat spotkania z mtodymi naukowcami, twdrcami start-updw, ktérzy moga
podzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami i pomystami. Dr hab. Grzegorz Kreiner Przyjeto, Ze za realizacje
tych dziatah odpowiedzialny bedzie Dziat Transferu Technologii. Zgtosit gotowos¢ zaproszenia takie]
osoby (wiasciciela firmy start-upowej funkcjonujacej od kilku lat w ramach Jagielloriskiego Centrum

Innowacji JCI) na spotkanie w IF PAN.

Kolejne wskazane dziatanie (Action 10) to poprawa w obiegu informacji w zakresie wykazu
infrastruktury naukowo-badawczej. W tym temacie zwrdécono uwage, ze na potrzeby projektu
CEPHARES zostata opracowana kompleksowa lista sprzetu badawczego o progu wartosci jednostkowej
powyzej 30.000,00 zakupionego w latach 2013-2020, z uwzglednieniem merytorycznego
wykorzystania, ktérg nalezy jedynie aktualizowac. Za realizacje tej aktualizacji odpowiedzialny ma by¢

Sekretariat Dyrekcji.

Nastepne omdwione dziatanie (Action 16) to poprawa w obiegu informacji oraz potrzeba
wigczenia mtodszych kolegdw (asystenci, adiunkci, doktoranci) w gremia decyzyjne. Zwrécono uwage,

ze miodzi pracownicy nauki sg co prawda reprezentowani w Radzie Naukowej, ale zasugerowano, aby
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byli réwniez obecni na zebraniach z samodzielnymi pracownikami nauki. Na takie zebrania nalezatoby
rowniez zaprasza¢ kierownikoéw wysokobudzetowych projektéw badawczych finansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych. W odpowiedzi na te propozycje prof. dr hab. Matgorzata Filip, Dyrektor
Instytutu, przedstawita koncepcje dwdch rodzajéw spotkan Dyrekcji z pracownikami: po pierwsze
spotkan kierownikéw zaktadéw i dziatdw (z miesieczng czestotliwoscia), ktérzy byliby takze gtosami
podlegtych im pracownikdw oraz po drugie spotkanii przed posiedzeniami Rady Naukowej
samodzielnych pracownikéw naukowych z uwzglednienie AAD, na ktérych omawiane bedg biezace
problemy dyskutowane pézniej na posiedzeniach Rady. Ponadto Pani Dyrektor wskazata na mozliwos¢
biezgcego skiadania wnioskdéw do Komisji Rady ds. Rozwoju w zakresie propozycji dziatan
zmierzajgcych do rozwoju Instytutu. Osoba odpowiedzialng za realizacje przedstawionego dziatania w

zaproponowanym ksztatcie uczyniono Panig Dyrektor.

Kolejny dyskutowany obszar tematyczny (Action 6) to dziatania na rzecz przyjaznego
Srodowiska pracy. Poniewaz w procesie zbierania danych pozwalajacych zdiagnozowad aktualng
kondycje Instytutu w zakresie zasad Karty i Kodeksu pojawity sie gtosy o mozliwych sytuacjach
mobbingowych, wskazano na etapie opracowywania Action Plan na konieczno$¢ organizowania
szkolern antymobbingowych oraz stuigcych poprawie relacji miedzyludzkich w miejscu pracy.
Uczestnicy spotkania, zgadzajac sie z takg potrzeby, wskazali na wiekszg efektywnosé¢ szkolen
organizowanych w kontakcie bezposrednim trener-szkoleni (nie w systemie on-line). Uzaleznione jest
to jednak od czynnikéw obiektywnych w postaci rozwoju sytuacji epidemiologicznej i wytycznych
dotyczacych zgromadzen. Pani Dyrektor prof. Maigorzata Filip zakomunikowata ponadto, ze aby
pomdc Doktorantom w ich ewentualnych problemach juz na wczesnych etapach wykonywania
doktoratu zamierza wprowadzi¢ w Zycie zasade corocznych indywidualnych spotkan Doktoranta, jego
promotora, oraz Kierownika Szkoty Doktorskiej z Dyrektorem ds. Naukowych IF PAN. Prof. A. Basta-
Kaim dodata, ze w Szkole Doktorskiej ktadzie sie duzy nacisk na prawidtowe relacje pionowe i sg na ten

temat prowadzone szkolenia.

Kolejne dziatanie (Action 7) zdefiniowane w Action Plan to zmiana kryteriéw oceny kadry
naukowej. Zadaniem tym zajmuje sie juz Komisja Rady ds. Kadry Naukowej. Postulowano w ocenie
okresowej pracownikéw naukowych uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci, co byto praktykowane juz

w przesztodci. Jednakze zasadnym jest tez pdjscie przy ocenie w kierunku zgodnym z okresowa
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ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej i dostosowanie oceny do aktualnego systemu oceny jednostek
naukowych. Pani mgr Dorota Sowinska, Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych, zwrécita uwage, ze
podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego wynikajgcym z umowy o prace jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej i ta dziatalnoé¢ powinna przede wszystkim podlegaé¢ ocenie, a nie kazda
aktywnos¢. Za inne dziatania pracownik naukowy moze by¢ wynagradzany finansowo, np. dodatkiem
specjalnym. Pani Dyrektor, prof. dr hab. Matgorzata Filip, staneta na stanowisku, ze ocena kadry
naukowej powinna by¢ spdjna z zasadami oceny parametrycznej. Dr hab. Grzegorz Kreiner
zaproponowat premiowanie w ocenie kadry: (i) czynnika jakosciowego poprzez premiowanie wieksza
liczbg punktéw czasopism o wartosci powyzej 140 pkt ministerialnych, (ii) zdobywania grantow
krajowych i miedzynarodowych, ktére powinny by¢ premiowane znacznie wiekszg liczba punktéw niz
rédwnowartos¢ dotychczasowego udziatu w jednej, wieloautorskiej publikacji w czasopismie rzedu 70-
100 pkt MNIE, (iii) uzyskiwania nagrod NCN, FNP, Wydziatu V PAN itp., co dotychczas w ogdle nie byto
brane pod uwage w ocenie kadry naukowej. Dr hab. Katatrzyna Kuter zaproponowata, aby do oceny
pracownika naukowego dotgczono kryterium innowacyjnosci. Za dalszg realizacje dziatan w tym

obszarze odpowiedzialna bedzie Komisja Rady ds. Kadry Naukowej

Ostatnim dyskutowanym na spotkaniu dziataniem (Action 9 i 11) byt problem jasnej $ciezki
awansu zawodowego w kontekécie regulaminéw i kryteriow zatrudniania. W pierwszej kolejnosci
podniesiono zasade zdefiniowang w Karcie i Kodeksie, aby przerwy w pracy naukowej spowodowane
réznymi warunkami (urlopy, praca w sektorze komercyjnym, na stanowiskach administracyjnych) nie
wpltywaty na ocene kandydata. Takie rozstrzygniecie zostato w petni zaakceptowane. Ponadto
wskazano, aby stanowisko post-doc w projektach zawsze byto stanowiskiem naukowym, a osoba po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora zatrudniana byta co najmniej na stanowisku asystenta (w
drodze konkursu), a nie na stanowisku inzynieryjno-technicznym, co réwniez spotkato sie z akceptacjy
uczestnikdw spotkania. Dyskutowang natomiast kwestig byta ocena na ile sam zainteresowany moze
wnioskowaé o zmiane zajmowanego stanowiska na wyisze (z przyjeciem, ze zawsze odbywac sie to
bedzie w drodze konkursu zgodnie z Ustawg o PAN i z poparciem przetozonego), a na ile winna by¢ to
inicjatywa samego przetozonego — bowiem w przypadku, gdy konkurs wygra inna osoba z zewnatrz
moze doj$¢ do zdublowania etatéw — trzeba bedzie wowczas optaci¢ etat z konkursu i etat

dotychczasowy. Opracowanie nowego regulaminu zatrudniania lezy w gestii Komisji ds. implementacji
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zapisow Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu dotyczacych postepowania przy rekrutaciji

pracownikéw w IF PAN, ktorej przewodniczy prof. dr hab. Katarzyna Starowicz.

Ponizej zamieszczona tabela w sposdb syntetyczny zestawia ustalenia spotkania, tj. dziatania

w ramach Action Plan ze wskazaniem osdb/dziatéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

Dziatanie

Osoba/Dziat odpowiedzialny za realizacje

Opracowanie anglojezycznej wersji zasad OTM-
R oraz informacji dotyczacych warunkdéw
zatrudniania i dokumentdéw zwigzanych z
nawigzaniem stosunku pracy

Mgr Robert Birgiel, zastepca Dyrektora ds.
Ogdlnych

Action 2: poprawa w obiegu informacji w
zakresie przepisOw prawa i normatywow
wewnetrznych zwigzanych z zatrudnieniem
(strona internetowa)

Sekretariat Dyrekcji (strona internetowa) — Dziat
Spraw Pracowniczych {dokumenty)

Action 4: poprawa w obiegu informacji w
zakresie wspotpracy z sektorem B+R.

Dziat Transferu Technologii

Action 10: poprawa w obiegu informacji w
zakresie wykazu infrastruktury naukowo-
badawczej

Sekretariat Dyrekcji

Action 16: poprawa w obiegu informacji oraz
potrzeba wigczenia mtodszych kolegéw
(asystenci, adiunkci, doktoranci) w gremia
decyzyjne

Dyrekcja IF PAN

Action 6: dziatania na rzecz przyjaznego
srodowiska pracy (szkolenia)

Dyrekcja IF PAN (decyzje o szkoleniach), ??7?
(organizacja)

Action 7: zmiana kryteridw oceny kadry
naukowej

Komisja Rady ds. Kadry Naukowej

Action 91 11: jasna $ciezka awansu
zawodowego w kontekscie regulaminéw i
kryteriéw zatrudniania

Komisja ds. implementacji zapiséw Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu dotyczgcych
postepowania przy rekrutacji pracownikéw w IF
PAN

Elektronicznie podpisany przez
Grzegorz Kreiner
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