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I. Wprowadzenie

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (IF PAN) zatozony
w 1974 roku (od 1954 roku Zaktad Farmakologii PAN), jest obecnie wiodacym osrodkiem
naukowym w Polsce, specjalizujacym si¢ w dziedzinie neuropsychofarmakologii. Badania
naukowe, prowadzone w 14 zakladach, pracowniach oraz na terenie nowoczesnej
zwierzetarni, koncentruja si¢ wokot zaburzen funkcji uktadu nerwowego oraz poszukiwania
nowych substancji biologicznie czynnych, ktore dziataja na osrodkowy uktad nerwowy i

moga znalez¢ zastosowanie jako leki w terapii chorob psychicznych i neurologicznych.

Do priorytetowych obszaréw badan, realizowanych w Instytucie Farmakologii im.
Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, nalezga: depresja, schizofrenia, uzaleznienia od
narkotykoéw 1 naturalnych nagréd oraz chroniczny bol. Prowadzone sg tu rowniez badania
nad Igkiem, stresem pourazowym, procesami neurodegeneracyjnymi i immunoendokrynnymi
oraz w zakresie fitochemii. Realizowane kierunki badawcze wigzg si¢ z poszukiwaniem
nowatorskich  strategii  terapeutycznych oraz biomarkerow niektérych procesow
patologicznych w osrodkowym uktadzie nerwowym z wykorzystaniem genomiki, proteomiki

1 transkryptomiki.

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk ustanowit procedury
OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment for Researchers) — otwartej,

przejrzystej i opartej na osiagnieciach rekrutacji pracownikow naukowych.

Polityka OTM-R jest regulowana przez nast¢pujace akty prawne 1 zarzadzenia

obowigzujace w IF PAN:

1. Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1183
Z pozn. zm.).

3. Ustawa z 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce ( t.j. Dz.U. 2020r.
p0z.85 z p6zn zm.).

4. Ustawa z 3.07.2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce ( Dz.U. z 2018 r. poz.1669 z pdzn. zm.).



5. Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.).

6. Ustawa o ochronie danych osobowych z 10.05.2018 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)

8. Regulamin konkurséw przy zatrudnianiu pracownikow na stanowiska naukowe i
kierownicze w Instytucie Farmakologii PAN w Krakowie.

9. Rekomendowane przez Dyrekcje Instytutu Farmakologii PAN 1 zaopiniowane
przez Komisj¢ Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej Instytutu Farmakologii PAN
kryteria dotyczace kandydatow na stanowiska naukowe, obowigzujace od
1.01.2018 r.

10. Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk.

11. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25.09.2018 r.
w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, Dz.U. z 2018 r. poz. 1838.

12. Regulamin pracy Instytutu Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie.

13. Regulamin ochrony danych osobowych w Instytucie Farmakologii Polskiej
Akademii Nauk.

14. Polityka Antymobbingowa w Instytucie Farmakologii Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie.

15. Uchwata nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020, Dz. U. z 2018 r., poz. 12.

16. Regulaminy konkursowe jednostek zewnetrznych NCN, NCBiR. MNiSW.

Opracowany dokument zawiera w dalszej czgsci szczegotowe wytyczne dotyczace kolejnych

elementéw procesu rekrutacji.



II. Procedura konkursowa.

1. Ogloszenie o prace oraz otrzymywanie zgloszen

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk dba o to, by ogloszenia
o prac¢ zawieraty doktadny opis wymaganej wiedzy i1 kwalifikacji oraz aby nie byly zbyt
specjalistyczne 1 nie zniechecaly potencjalnych kandydatow. Ogloszenia zawierajg réwniez
opis warunkow 1 ryzyka zwigzanego ze stanowiskiem pracy oraz mozliwo$ci rozwoju
zawodowego. W ogtoszeniach informujemy o procesie rekrutacji, ilosci wolnych etatow i
perspektywach rozwoju zawodowego. Czas pomiedzy ogloszeniem o wakacie lub
zaproszeniem do sktadania zgloszen, a ostatecznym terminem nadsytania podan, jest
wystarczajgco dtugi aby umozliwi¢ zainteresowanym kandydatom przygotowanie potrzebne;j

dokumentacji 1 jej nadestanie.

W trakcie pierwszego etapu kierownik jednostki organizacyjnej / kierownik grantu sktada
wniosek o wszczecie rekrutacji, na podstawie ktorego przygotowywane jest ogloszenie o
pracg. Zgodnie z zasadami ,Rekrutacja” 1 ,,Przejrzystos¢” Kodeksu postgpowania przy

rekrutacji pracownikow naukowych (https://www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-

kodekspracodawcy) w ogloszeniu o prace (Zalacznik nr 3) Instytut Farmakologii im. Jerzego

Maja Polskiej Akademii Nauk zawiera nastepujace informacije:

e nazwe jednostki organizacyjnej 1 konkursowej,

e nazwg 1 specyfike stanowiska,

e przewidywang date rozpoczgcia pracy,

e profil zawodowy badacza (R1-R4) z odpowiednimi ,wymaganymi” 1
,»pozadanymi” kompetencjami,

e opis wymaganej wiedzy 1 do§wiadczenia zawodowego,

e liczba stanowisk,

e opis zakresu obowigzkow,

e opis warunkow pracy,

® miejsce pracy,

e rodzaj umowy,

e procedury i terminy: ogloszenia konkursu, zgtaszania kandydatur, rozstrzygniecia
konkursu,

e dane kontaktowe.



Ostateczny termin przyjmowania zgloszen uptywa po minimum 14 dniach roboczych
od dnia opublikowania ogloszenia. W przypadku zatrudnienia do projektow okres ten moze
si¢ r6znic.

Ogloszenia publikowane sg na stronie Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja

Polskiej Akademii Nauk http://if-pan.krakow.pl/ w zaktadce ,,informacja publiczna - praca”,

na portalu EURAXESS https://euraxess.ec.europa.cu/jobs/search, na stronach Ministerstwa

Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego http://www.bip.nauka.gov.pl/nabor-kandydatow-do-

jednostek-podleglych-pan-oraz-instytutow-badawczych/. oraz w przypadku projektow na

stronach: Narodowego Centrum Nauki https:// www.ncn.gov.pl/baza-ofert/. Dodatkowo

dopuszcza si¢ zamieszczanie ogloszen w prasie, literaturze naukowej o zasiegu Swiatowym,
stronach internetowych towarzystw naukowych, nie tylko w jezyku polskim ale 1 w jezyku

angielskim.

Komisja konkursowa ocenia kandydatow na podstawie przestanych dokumentow i
podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu rozmow z kandydatami jezeli jest to konieczne lub tak

stanowig warunki konkursu.

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk zwraca uwage na to,
by =zapewni¢ kandydatom wystarczajacg iloS¢ czasu, aby przed rozmowa zdazyli
zorganizowa¢ podrdz oraz mieli czas na wlasciwe przygotowanie si¢ do rozmowy. O
ewentualnych znaczacych zmianach lub opdznieniach w procesie rekrutacji wszyscy

kandydaci sa odpowiednio i nalezycie wcze$niej poinformowani drogg elektroniczng (e-mail).

2. Komisje konkursowe

Komisje konkursowe w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii
Nauk powotluje Dyrektor Instytutu ( w przypadku zatrudnienia do projektéw sktad Komisji
wyznacza kierownik projektu). Czlonkowie Komisji konkursowej charakteryzujg si¢
zroznicowang wiedzg specjalistyczng 1 wysokimi kompetencjami. Gdy jest to mozliwe i
wykonalne, w doborze jej cztonkow zachowuje si¢ odpowiednig rOwnowage pici, stosuje si¢
kryterium odpowiedniego doswiadczenia do oceny kandydatow. Komisje konkursowe
ustanawiane sg dla wszystkich profilow naukowcoéw (R1-R4). Komisje sg niezalezne, ich
cztonkowie nie sg w konflikcie intereséw, a podejmowane przez nich decyzje sg obiektywne i

poparte dowodami.



Zgodnie z Regulaminem konkursow przy zatrudnianiu pracownikow na stanowiska
naukowe 1 kierownicze w Instytucie Farmakologii PAN w Krakowie ( zalacznik nr 1)
Komisja konkursowa sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw. W jej sktad obligatoryjnie

wchodza:
- Dyrektor Instytutu lub jego przedstawiciel,

- Przewodniczacy Komisji ds. Kadry Naukowej Rady Naukowej IF PAN lub jego

przedstawiciel,

- Kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacej o zatrudnienie lub inny wskazany

przez niego przedstawiciel tej jednostki.

W przypadku zatrudnienia do grantu obligatoryjnie w sktad Komisji wchodzi kierownik

projektu ( przewodniczacy Komisji - zgodnie z regulaminem jednostki finansujacej projekt).

W przypadku konkursow na stanowisko profesora lub profesora instytutu
przewodniczacym Komisji moze by¢ wytacznie osoba posiadajaca tytut naukowy profesora i
zatrudniona na stanowisku profesora a wigkszos¢ sktadu Komisji konkursowej stanowic
powinny osoby zatrudnione na stanowisku profesora, reprezentujace t¢ samg lub pokrewnag co
kandydat dyscypling naukowa. Dopuszcza si¢ rozszerzenie sktadu Komisji o ekspertéw nie

bedacych pracownikami IF PAN.

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji, ocen¢ kandydatow,
uczestnictwo w procesie prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych oraz rekomendowanie
ostatecznie wylonionego kandydata. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania

poufnosci uzyskanych informacji w procesie procedury konkursowe;.

3. Selekcja kandydatow

Kandydaci przystepujacy do konkursu muszag zlozy¢ nastgpujagce dokumenty
( w zalezno$ci od stanowiska i1 zgodnie z Rekomendowanymi przez Dyrekcje Instytutu
Farmakologii PAN 1 zaopiniowanymi przez Komisj¢ Rady Naukowej ds. Kadry Naukowe;j
Instytutu Farmakologii PAN kryteriami dotyczacymi kandydatéw na stanowiska naukowe,

obowigzujace od 1.01.2018 r. — zalacznik nr 2) :

1. podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko;
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. zyciorys naukowy;



4. odpis dyplomu magisterskiego/doktorskiego/habilitacyjnego/aktu nadania tytutu
naukowego profesora,

opinia promotora pracy magisterskiej/doktorskiej lub przetozonego

wykaz osiggni¢¢ naukowych kandydata;

wykaz publikacji i doniesien zjazdowych;

Sl

wykaz grantow badawczych, ktorych kandydat byt kierownikiem lub brat udziat w ich
realizacji oraz wyniki ich realizacji;

9. autoreferat;

10. certyfikat znajomosci jezyka angielskiego, jezeli jest posiadany;

11. o$wiadczenie stwierdzajace, ze [F PAN bedzie podstawowym miejscem pracy oraz o
zaliczeniu go do liczby pracownikow o ktérych mowa w art. 265 ust. 4-5 ustawy z dnia
20.07 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w przypadku wygrania konkursu;

12. zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dodatkowo mogg by¢ wymagane tez inne dokumenty w zalezno$ci od specyfiki
stanowiska pracy. Ogloszenia o naborze sg weryfikowane pod wzgledem formalnym i
merytorycznym przez pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych 1 Dyrektora ds. Naukowych
z nalezytym przestrzeganiem zasad Kodeksu pracy, a w szczegolnosci Artykutu 18* ust. 1
gwarantujgcego, ze ,,pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy.”

Zasada braku dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, niepelnosprawnosc,
narodowos¢, wiek, religie, przekonania polityczne, przestrzegana jest na kazdym etapie
rekrutacji — od momentu upublicznienia ogloszenia o prace, poprzez nawigzanie stosunku

pracy, przez okres jego trwania, az do momentu rozwigzania.



4. Sposob przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych i podjecie decyzji

0 zatrudnieniu

Po uptywie terminu sktadania dokumentow 1 wylonieniu kandydatow spelniajacych
wymagania okreSlone w ogloszeniu Komisja konkursowa moze podja¢ decyzje o
przeprowadzeniu rozméw z kandydatami. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
dokonujg prezentacji badan naukowych ostatnich/obecnych oraz planow dotyczacych zadan,
jakie kandydat podjalby na oferowanym stanowisku. Nast¢pnie kandydat odpowiada na
pytania zadawane przez cztonkéw Komisji. Pytania s3 merytoryczne i nie mogg dotyczy¢

zycia osobistego kandydata.

Proces selekcji uwzglednia cate dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata.
W przypadku kandydata o r6znorodnych doswiadczeniach naukowych Komisja konkursowa
moze skupi¢ si¢ na wybranych osiggnigciach, w zaleznos$ci od kryteridéw ujetych w ogloszeniu

0 prace.

Ocena kandydatow powinna by¢ obiektywna 1 sprawiedliwa, opierajaca si¢ wylacznie na

wymaganiach zawartych w ogloszeniu o prace.

5. Protokol i uchwala z posiedzenia Komisji konkursowej

Opinia Komisji wyrazana jest w formie uchwaty (Zalacznik nr 5) podejmowanej w
gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow ( karty do gtosowania sg w formie
papierowej).

Z posiedzenia Komisji konkursowej sporzadzany jest rOwniez protokét (Zatacznik nr 4), w

ktorym zawarte sg nast¢pujace informacje:

- ile 0s6b przystapito do konkursu oraz imiona 1 nazwiska kandydatow,
- wykaz dokumentow jakie dostarczyli kandydaci i ktore podlegaly ocenie,

- czy kandydaci spetnili warunki formalne 1 merytoryczne okreslone w Regulaminie
konkursu,

- uzasadnienie wyboru najlepszego kandydata,
- wyniki glosowania na poszczegolnych kandydatow.

W wyniku przeprowadzonego konkursu Komisja Konkursowa rekomenduje Dyrektorowi
Instytutu zatrudnienie najlepiej ocenionego kandydata.

Konkurs rozstrzyga Dyrektor Instytutu.



6. Informacja zwrotna

Informacje o zakonczeniu rekrutacji wysylane sg do wszystkich kandydatow, ktorzy
przystapili do konkursu. W e-mailu wyrazamy podzickowania za wzigcie udzialu w procesie
rekrutacji. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow informacje o zakonczeniu procedury

konkursowej umieszczamy na stronie internetowej Instytutu.

Kandydaci maja prawo do zapoznania si¢ z trescig uchwaty 1 protokolu Komisji

Konkursowe;.

I. ZALACZNIKI

ZALACZNIK nr 1

Tekst jednolity Regulaminu konkurséw
przy zatrudnianiu pracownikow na stanowiska naukowe i kierownicze
w Instytucie Farmakologii PAN w Krakowie
( z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwala Rady Naukowej Instytutu
Nr 18/1V/12 z dnia 20.03.2012 oraz nr 49/V1/16 z dnia 21.06.2016)

§1
Na podstawie art. 91 pkt. 1-5 Ustawy o PAN z dnia 30 kwietnia 2010 roku zatrudnianie na
stanowiska naukowe asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego,
profesora wizytujacego, kierownika pracowni i kierownika zaktadu w Instytucie Farmakologii
PAN w Krakowie odbywa si¢ na drodze konkursu ogtaszanego przez Dyrektora Instytutu.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko naukowe 1 kierownicze w Instytucie
Farmakologii Polskiej Akademii Nauk (IF PAN) moze by¢ podjete na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej instytutu ztozony do dyrektora placowki lub z inicjatywy
dyrektora.

2. Wniosek kierownika jednostki powinien wskazywac¢ na wakat w limicie kadrowym lub
sposOb zabezpieczenia finansowania etatu ze zrodel pozastatutowych.

3. Decyzj¢ w sprawie ogtoszenia konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu.

4. Ogloszenia konkursu dokonuje Dyrektor Instytutu poprzez umieszczenie komunikatu na
stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Ministra wlasciwego do spraw nauki,
na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow a takze na stronie internetowej IF PAN. Dodatkowo dopuszcza si¢
zamieszczanie ogloszen w prasie, literaturze naukowej o zasi¢gu Swiatowym, stronach
internetowych towarzystw naukowych, nie tylko w jezyku polskim ale 1 w jezyku
angielskim.



Informacja o konkursie powinna zawiera¢ podstawowe dane dotyczace wolnego

stanowiska oraz wymogow wzgledem kandydatow, a w szczegdlnosci okreslac:

1.) stanowisko bedace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan,

2.) jednostke organizacyjng instytutu, w ktérej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony,
nazwisko kierownika jednostki organizacyjne;,

3.) wymagania konieczne stawiane kandydatom,

4.) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,

5.) tryb, miejsce oraz termin sktadania dokumentdéw, nie krotszy niz czternascie dni
roboczych od daty ogtoszenia konkursu, informacje o mozliwosci / koniecznosci
zaproszenia kandydata do publicznej prezentacji wynikdéw swoich badan,

6.) termin rozstrzygniecia konkursu 1 ogloszenia jego wynikow, nie dtuzszy niz dwa
miesigce od daty ogloszenia konkursu.

Datg ogloszenia konkursu jest data pojawienia si¢ komunikatu na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej Ministra wlasciwego do spraw nauki.

§3

Komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisjg” sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
Cztonkow komisji, w tym jej przewodniczacego, kazdorazowo powotuje Dyrektor
Instytutu. W sktad komisji wchodzi obligatoryjnie Dyrektor Instytutu lub jego
przedstawiciel, przewodniczacy Komisji ds. Kadry Naukowej Rady Naukowej IF PAN
lub jego przedstawiciel oraz kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacej o
zatrudnienie, albo inny wskazany przez niego przedstawiciel tej jednostki.

§4

Komisja, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow, opracowuje listg
kandydatow spetniajagcych wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Brak wymaganych dokumentoéw skutkuje wykluczeniem z konkursu.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach komisja moze wezwac kandydatow do
uzupetnienia ztozonych dokumentoéw

Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w pkt 1, komisja podejmuje decyzj¢ o
przeprowadzeniu rozmow z kandydatami jezeli jest to konieczne lub tak stanowig warunki
konkursu,

Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, komisja przygotowuje 1 przedstawia
Dyrektorowi Instytutu rekomendacje¢ o zatrudnienie wybranej osoby.

. Z czynnosci komisji wskazanych w pkt. 1 -4 sporzadza si¢ protokot.

§5

Opinia komisji wyrazana jest w formie uchwaty podejmowanej w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§6
Konkurs rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Dyrektor zawiadamia wszystkich kandydatow o wynikach konkursu.
. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po ogloszeniu

wynikéw konkursu 1 rozpatrzeniu odwotan chyba, ze wyniki konkursu ingerujga w
strukture organizacyjng IF PAN — w tym przypadku termin podpisania umowy o prace
jest nie dtuzszy niz dwa miesiace,
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4. Od decyzji Dyrektora uczestnikom przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7
dniowym. Odwotania rozpatruje Rada Naukowa Instytutu Farmakologii PAN w
Krakowie lub jej Prezydium. Decyzje zapadajg w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

§7

Kandydaci majg prawo zapoznania si¢ z treScig uchwat 1 protokotow komis;ji.

§8
W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygnigty poprzez wybranie kandydata, zostaje
on zamkniety a Dyrektor Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs, w trybie przewidzianym
w § 1, w ktorym moga uczestniczy¢ rowniez kandydaci, ktorzy brali udzial w poprzednim
konkursie.

9
Do konkursow na stanowiska profesorow zwy§czajnego 1 nadzwyczajnego stosuje si¢
postanowienia niniejszej uchwaty z tym, ze:

1. termin rozstrzygni¢cia konkursu, okreslony w informacji o konkursie, moze ulec
wydhuzeniu maksymalnie do 3 miesiecy od daty ogloszenia konkursu,

2. przewodniczacym komisji moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora 1 zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego, a wigkszos¢ sktadu
komisji konkursowej stanowi¢ powinny osoby zatrudnione na stanowisku profesora
Zwyczajnego, reprezentujace t¢ samg lub pokrewng co kandydat dyscypling naukowa.

3. W przypadku konkursow na stanowiska profesorow zwyczajnego i nadzwyczajnego
dopuszcza si¢ rozszerzenie sktadu Komisji Konkursowej o ekspertow spetniajacych
powyzsze kryteria nie bedacych zatrudnionymi w IF PAN,

4. W przypadku kandydatow na stanowiska profesorow nadzwyczajnych i1 zwyczajnych,
Dyrektor Instytutu po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej, moze skierowa¢ wniosek
do Prezesa PAN o mianowanie kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego
lub zwyczajnego w IF PAN, lub zatrudnia kandydata jedynie w oparciu o umowe o
prace bez nominacji Prezesa PAN.

10

1. Powotanie przez Dyrektora Instytutu Eierownik(’)w naukowych jednostek
organizacyjnych jest poprzedzone konkursem ogtaszanym przez Dyrektora Instytutu.
W ramach konkursu przewidziana jest prezentacja programu prac badawczych,
dorobku naukowego kandydata. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia
sylwetke wytonionego kandydata Dyrektorowi Instytutu. Przed podpisaniem umowy o
prace Dyrektor Instytutu moze zasiegna¢ opinii Rady Naukowej IF PAN o
kandydacie.

2. W przypadku konkursu na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu
Dyrektor Instytutu moze zwiekszy¢ liczbe cztonkow komisji konkursowej oraz jej

sktad uzupetni¢ o cztonkow Rady Naukowej nie posiadajacych zatrudnienia w IF
PAN.

§11

11



Uchwatla dotyczaca jednolitego tekstu Regulaminu konkurséw przy zatrudnianiu
pracownikow na stanowiska naukowe i kierownicze w Instytucie Farmakologii PAN w
Krakowie wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade naukowa Instytutu
Farmakologii PAN w Krakowie

Krakéw, dnia 21.06. 2016 1.

Przewodniczacy Rady Naukowej Dyrektor
Instytutu Farmakologii PAN w Krakowie Instytutu Farmakologii PAN w
Krakowie

Zalacznik nr 2

Rekomendowane przez Dyrekcje Instytutu Farmakologii PAN i
zaopiniowane przez Komisje Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej
Instytutu Farmakologii PAN
kryteria dotyczace kandydatow na stanowiska naukowe,
obowigzujace od 1.01.2018 r.
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— KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA —

WARUNKI AWANSU KANDYDATA NA STANOWISKO ASYSTENTA

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
Ustawg o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.
(Dz.U.2016.572 j.t. z dnia 2016.04.26; Rozdziat 8, Art. 87-89, 92) oraz
warunki okreslone przez Komisje Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej
Instytutu Farmakologii PAN.

WYMAGANIA:

posiadanie stopnia naukowego doktora lub tytutu zawodowego magistra (lub tytutu
réwnorzednego)

opinia promotora pracy doktorskiej, magisterskiej lub kierownika zaktadu o
kwalifikacjach i predyspozycjach Kandydata do pracy naukowej, a w przypadku
Kandydata bez stopnia doktora, réwniez informacje o mozliwosci uzyskania stopnia
doktora

wyrdzniajgca sie aktywnos¢ naukowa (publikacje, referaty, projekty, staze naukowe)
znajomos$¢ zagadnien dotyczacych farmakologii lub nauk pokrewnych oraz metod
badawczych niezbednych na danym stanowisku

nienaganna postawa etyczna

ZAKRES OBOWIAZKOW:

rozwdj dziatalnosci badawczej w zakresie tematyki zgodnej z profilem naukowym
zaktadu

planowanie i wykonywanie badan

opracowanie i wtasciwa archiwizacja wynikow

przygotowanie projektéw naukowych i pozyskiwanie funduszy na badania

Sciste przestrzeganie kodeksu etyki pracownika PAN

przestrzeganie regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w PAN

DOKUMENTY:

podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

zyciorys naukowy

odpis dyplomu magisterskiego i/lub doktorskiego

opinia promotora pracy doktorskiej, magisterskiej lub kierownika zaktadu
autoreferat

wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata wraz ze skrécong analizg bibliometryczng
(wg wzoru dostepnego na stronie IF PAN)

wykaz publikacji i doniesien zjazdowych
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wykaz grantow badawczych, ktérych Kandydat byt kierownikiem lub brat udziat w ich
realizacji oraz wyniki ich realizacji.

certyfikat o znajomosci jezyka angielskiego, jezeli jest posiadany

oswiadczenie stwierdzajace, ze IF PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych ochrony wtasnosci
intelektualnej w IF PAN
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— KONKURS NA STANOWISKO ADIUNKTA —

WARUNKI AWANSU KANDYDATA NA STANOWISKO ADIUNKTA

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
ustawg o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.
(Dz.U.2016.572 j.t. z dnia 2016.04.26; Rozdziat 8, Art. 87-89, 92) oraz
warunki okreslone przez Komisje Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej
Instytutu Farmakologii PAN.

WYMAGANIA:

posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora

wyrdzniajgca sie aktywnos¢ naukowa (publikacje, referaty, projekty, staze naukowe;
zalecany sumaryczny impact factor prac oryginalnych, opublikowanych po doktoracie
i nie zwigzanych z praca doktorskg, co najmniej 30 IF lub 270 punktéw MNiSW)
opinia kierownika zaktadu odnosnie awansu, a w przypadku Kandydata ze stopniem
doktora réwniez informacja o perspektywach uzyskania stopnia doktora
habilitowanego

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych farmakologii lub nauk pokrewnych oraz metod
badawczych niezbednych na danym stanowisku

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w ramach wspétpracy z innymi
jednostkami naukowymi

doswiadczenie w kierowaniu projektami grantowymi

nienaganna postawa etyczna

ZAKRES OBOWIAZKOW:

rozwéj dziatalnosci badawczej w zakresie tematyki zgodnej z profilem naukowym
zaktadu

dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym opieka nad pracami licencjackimi, magisterskimi lub
doktorskimi

planowanie, prowadzenie i wykonywanie badan

opracowanie i wtasciwa archiwizacja wynikow badan

przygotowanie projektéw naukowych i pozyskiwanie funduszy na badania

Sciste przestrzeganie kodeksu etyki pracownika PAN

przestrzeganie regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w PAN

DOKUMENTY:

podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
zyciorys naukowy

odpis dyplomu doktorskiego

opinia promotora pracy doktorskiej lub kierownika zaktadu
autoreferat
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wykaz publikacji oraz kopie 3 najlepszych prac oryginalnych, wykonanych po
doktoracie

wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata wraz ze skrécong analizg bibliometryczng
(wg wzoru dostepnego na stronie IF PAN)

wykaz publikacji i doniesien zjazdowych

wykaz grantow badawczych, ktérych kandydat byt kierownikiem lub brat udziat w ich
realizacji oraz wyniki ich realizacji

odbyte staze naukowe w renomowanych osrodkach naukowych

certyfikat o znajomosci jezyka angielskiego, jezeli jest posiadany

oswiadczenie stwierdzajgce, ze IF PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych ochrony wiasnosci
intelektualnej w IF PAN
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— KONKURS NA STANOWISKO PROFESORA NADZWYCZAJNEGO —

WARUNKI AWANSU KANDYDATA NA STANOWISKO PROFESORA
NADZWYCZAJNEGO

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
ustawg o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.
(Dz.U.2016.572 j.t. z dnia 2016.04.26; Rozdziat 8, Art. 87-89, 92, 95)
oraz warunki okreslone przez Komisje Rady Naukowej ds. Kadry
Naukowej Instytutu Farmakologii PAN.

WYMAGANIA:

posiadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora

wyrézniajgcy dorobek naukowy w reprezentowanej dziedzinie (zalecany sumaryczny
impact factor 150 lub 1300 punktow MNiSW, wyktady na konferencjach naukowych)
udokumentowany dorobek dydaktyczny, w tym jeden zakohczony przewdd doktorski
doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym

co najmniej jedna wykonana recenzja pracy doktorskiej lub habilitacyjnej
udokumentowanie dorobku w zakresie organizacji zycia naukowego (kierowanie
grantami, organizacja konferencji i/lub sesji naukowych)

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w ramach wspétpracy z innymi
jednostkami naukowymi

nienaganna postawa etyczna

ZAKRES OBOWIAZKOW:

rozwéj dziatalnosci badawczej zgodnie z misjg IF PAN

dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym opieka nad pracami doktorskimi, magisterskimi lub
licencjackimi

przygotowanie projektéw naukowych i pozyskiwanie funduszy na badania
planowanie, prowadzenie, nadzorowanie i wykonywanie badan

Sciste przestrzeganie kodeksu etyki pracownika PAN

przestrzeganie regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w PAN

DOKUMENTY:

podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

zyciorys naukowy

odpis dyplomu habilitacyjnego lub aktu nadania tytutu naukowego profesora
autoreferat

wykaz publikacji oraz kopie 5 najlepszych prac oryginalnych, wykonanych po
habilitacji pod kierunkiem kandydata

wykaz grantow badawczych, ktérych kandydat byt kierownikiem lub brat udziat w ich
realizacji oraz wyniki ich realizacji

odbyte staze naukowe w renomowanych osrodkach naukowych
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wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata wraz ze skrécong analizg bibliometryczng
(wg wzoru dostepnego na stronie IF PAN)

wykaz osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych kandydata

oswiadczenie stwierdzajgce, ze IF PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych ochrony wtasnosci
intelektualnej w IF PAN
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— KONKURS NA STANOWISKO PROFESORA ZWYCZAJNEGO —

WARUNKI AWANSU KANDYDATA NA STANOWISKO PROFESORA
ZWYCZAJNEGO

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone
ustawg o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.
(Dz.U.2016.572 j.t. z dnia 2016.04.26; Rozdziat 8, Art. 87-89, 92, 95)
oraz warunki okreslone przez Komisje Rady Naukowej ds. Kadry
Naukowej Instytutu Farmakologii PAN.

WYMAGANIA:

posiadanie tytutu profesora

wyrézniajgcy dorobek naukowy w reprezentowanej dziedzinie (zalecany sumaryczny
impact factor 200 lub 1800 punktow MNiSW, wyktady na konferencjach naukowych)
udokumentowany dorobek dydaktyczny, w tym dwa zakonczone przewody doktorskie
doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym

co najmniej trzy wykonane recenzje pracy doktorskiej lub habilitacyjnej
udokumentowanie dorobku w zakresie organizacji zycia naukowego (kierowanie
grantami, organizacja konferencji i sesji naukowych)

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w ramach wspétpracy z innymi
jednostkami naukowymi

nienaganna postawa etyczna

ZAKRES OBOWIAZKOW:

rozwéj dziatalnosci badawczej zgodnie z misjg IF PAN

dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym opieka nad pracami doktorskimi, magisterskimi lub
licencjackimi

przygotowanie projektéw naukowych i pozyskiwanie funduszy na badania
planowanie, prowadzenie, nadzorowanie i wykonywanie badan

Sciste przestrzeganie kodeksu etyki pracownika PAN

przestrzeganie regulaminow i zarzgdzen obowigzujgcych w PAN

DOKUMENTY:

podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

zyciorys naukowy

odpis aktu nadania tytutu naukowego profesora

autoreferat

wykaz publikacji oraz kopie 10 najlepszych prac oryginalnych, wykonanych po
habilitacji pod kierunkiem kandydata

wykaz grantow badawczych, ktérych kandydat byt kierownikiem lub brat udziat w ich
realizacji oraz wyniki ich realizacji
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wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata wraz ze skrécong analizg bibliometryczng
(wg wzoru dostepnego na stronie IF PAN)

wykaz osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych kandydata

oswiadczenie stwierdzajgce, ze IF PAN bedzie podstawowym miejscem pracy w
przypadku wygrania konkursu

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych ochrony wtasnosci
intelektualnej w IF PAN
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ZALACZNIK nr 3

INSTYTUCJA: Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (IF PAN)
MIASTO: Krakow

STANOWISKO:

LICZBA ETATOW:

DYSCYPLINA NAUKOWA:

DATA OGLOSZENIA:

TERMIN SKEADANIA OFERT:

LINK DO STRONY: http://www.if-pan.krakow.pl/

SLOWA KLUCZOWE:

Wymagania:

Zakres obowigzkéw na stanowisku:

Wymagane dokumenty:

Zgloszenia na konkurs nalezy przesta¢ na adres Sekretariatu Dyrekeji Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (31-343 Krakow, ul. Smetna 12) z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko....................... ” w formie elektronicznej na podany adres e-mail:
ifpan@if-pan.krakow.pl

Termin ogloszenia konkursu:

Termin przyjmowania zgloszen:

Termin rozstrzygniecia konkursu: .
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ZALACINIK nr 4

Krakow, dnia ................. r.

Protokot
z posiedzenia Komisji Konkursowej w sprawie konkursu na stanowisko..................
w Zakladzie........ooovvvnniiiinnnninnnnns Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk
W AN e, r.

W zwigzku z uptywem terminu skladania dokumentéw w dniu ............ , Komisja
konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskie;j
Akademii Nauk (Zarzadzenienr ................ ), w sktadzie:

Przewodniczacy —,

Cztonkowie —

Stwierdzita, ze do konkursu przystapito........ kandydatow .

Wykaz i1 charakterystyka kandydatow.
Ocena spelnienia przez kandydatow warunkow formalnych 1 merytorycznych.

Wyniki glosowania .

Podpisy cztonkow Komisji konkursowe;j

Zalaczniki do protokotu:
1) Lista obecnosci.
2) Karty do glosowania.

3) Aplikacje kandydatow bioracych udzial w konkursie.
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ZALACZNIK nr 5

Uchwala Komisji konkursowej nr..... w sprawie konkursu na
Stanowisko...........eeeeee.
w Zakladzie............ Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk
wdniu ..............

Komisja konkursowa w glosowaniu tajnym podj¢ta uchwate.................

Komisja konkursowa rekomenduje ( imi¢ 1 nazwisko kandydata) na stanowisko
w Zaktadzie ..................... Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej
Akademii Nauk.

Podpisy cztonkow Komisji konkursowe;.
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