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Wprowadzenie

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, dalej nazywany IF
PAN, to placowka o rozlegtym zakresie prowadzenia badan naukowych. Gtownym
celem Instytutu jest stworzenie komfortowego srodowiska pracy i rozwoju dla
pracownikow oraz doktorantow, opartego na zasadach réwnego i godnego
traktowania. A takze, aktywnym wsparciem pracownikow w trudnych momentach ich

kariery i zycia rodzinnego.

Jednym z istotnych krokéw podjetych w celu diagnozy warunkdw pracy w Instytucie
byto poznanie subiektywnych opinii i odczu¢ pracownikow oraz studentéw studiow

doktoranckich.
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Ankieta

W celu zbadania poziomu $wiadomosci dotyczacej kwestii rownosci oraz ustalenia,
na jakich dziataniach naprawczych nalezy sie skoncentrowaé, przeprowadzono
anonimowa ankiete wsrod pracownikow i studentdw Instytutu. Odpowiedzi uzyskano
od 92 osob, w tym 68 kobiet, 18 mezczyzn, dwoch oséb, ktore nie identyfikujq sie z
zaproponowanymi ptciami, i 4, ktére nie podaty ptci w ankiecie. Najliczniej
reprezentowane grupy wiekowe to osoby w przedziale 26-35 lat i 36-45 lat, po 31
uczestnikow, oraz 17 oséb z grupy wiekowej 46-55 lat. Przewazajaca liczbe

odpowiedzi udzielita grupa doktorantéw i pracownikow naukowych (62 osoby)

Ptec Wiek
® Kobieta @ 20-25 lat
® Mezczyma ® 26-35 lat
@ Nie udzielam odpowiedz @ 36-45 lat
@ Nie utozsamiam sig z @ 46-55 lat
zaproponowanymi pciami @ 56-65 lat
® powyzej 65 lat

Stanowisko zajmowane w Instytucie

@ badawczo-techniczne (spcjalista)
@ inznienyjjno-techniczne

@ administracyjne

@ obstuga

@ doktorant

@ naukowe - asystent

@ naukowe - adiunkt

® naukowe — profesor instytutu

@ naukowe — profesor

Lata pracy/studiowania w Instytucie Farmakologii im. J. Maja
® ponizej 5 lat

® 6-10lat

@ 11-20 lat

@ powyzej 20 lat
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Wedtug 45,7% respondentow, kobiety sa narazone na dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢, jednak poréwnywalny odsetek oséb nie dostrzega tego problemu. Zaledwie
5,4% badanych uwaza, ze mezczyzni s narazeni na dyskryminacje. Co ciekawe,
72,9% nie uwaza, aby pte¢ wptywata na mozliwos¢ budowania kariery zawodowej.
Zadna z wymienionych cech istotnie nie wptyneta na postrzeganie dyskryminacji w

Instytucie.

1. Kto jest wg Pani/ Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢?

@ kobiety

® mezczyini

@ nie dostrzegam takiego problemu
@ nie mam zdania

2. Czy ptec ograniczyta Pani/ Panu mozliwosci budowania kariery zawodowej?

@ tak
@ raczej tak
@ raczej nie
® nie

@ nie mam zdania

W= PLAN ROWNOSCI PLCI
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3. Czy jest Pani narazona/ Pan narazony na dyskryminacje (w Instytucie) ze wzgledu
na ceche?

, ) . o Pochodzenie
Ptec Bezdzietnosc Rodzicielstwo etniczne lub

narodowosciowe

]

94,5%

Wiek Wyznanie Swiatopoglad Stan zdrowia lub
niepetnosprawnosc

]

~

Orientacja Zta sytuacja
seksualna materialna

@ tak

® nie
el @ wole nie odpowiadaé

Uczestnicy ankiety zwrdcili uwage na inne cechy, ktére nie zostaty uwzglednione w
pytaniu dotyczacym wptywu ptci, takie jak stopien naukowy czy doswiadczenie

naukowe jako czynniki wptywajace na dyskryminacje w Instytucie.

I PLAN ROWNOSCI PLCI
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W ramach przeprowadzonej ankiety zapytano uczestnikow, czy z ich doswiadczenia
wynikato bycie swiadkami (bezposrednio lub posrednio) roznych form niewtasciwego
zachowania, ktore moga wynika¢ z roznic ptci, a takze z relacji w kontekscie
przetozony-podwtadny oraz pracownik-pracownik. Wiekszos¢ ankietowanych nie
miata do czynienia z sytuacjami takimi jak dyskryminacja czy agresywne zachowanie
w postaci stownej agresji, obejmujacej obelgi, krzyki, grozby, szantaz, upokorzenia
czy takze zachowania o charakterze seksualnym. Jednak warto zauwazyé, ze
respondenci wskazujg na istotny problem zwigzanego z agresywnym zachowaniem,
a mianowicie agresja psychiczna. Obejmuje ona niewidzialng przemoc, wyrazajaca
sie posrednio poprzez postawy niechetne do wspoétpracy, nieuprzejmosc, dziatania
odwetowe w sferze organizacyjnej, naduzycia emocjonalne (np. deprecjonowanie
osiagnie¢, przypominanie o btedach, manipulacje, ktamstwa, niezachowywanie
zobowiazan lub zaprzeczanie im), oraz despotyczne narzucanie swojej woli. Ponadto

wskazali na problem zwigzany z nieodpowiednimi komentarzami i dowcipami.

4. Czy w ciagu ostatnich 5 lat byta Pani/ byt Pan swiadkiem nastepujacych
zachowan wynikajacych z roznicy ptci (w Instytucie)?
a) dyskryminacja
b) agresywne zachowanie - agresja stowna: obelgi, krzyki, grozby, szantaz, upokorzenia
i dyskryminacja
c) agresywne zachowanie - agresja psychiczna: niewidzialna przemoc, wyrazona
posrednio poprzez zachowanie niechetne do wspétpracy, nieuprzejmosc¢, odwetowe
zachowania organizacyjne, naduzycia emocjonalne (np. pomniejszanie osiagniec,
wypominanie potknie¢, manipulowanie, mowienie nieprawdy, niedotrzymywanie
zobowiazan lub wypieranie sie nich) oraz despotyczne narzucanie swojej woli
d) niewtasciwe komentarze, dowcipy
e) nadmierne obarczenie praca (bezposrednio zwigzang ze stanowiskiem)
f) nadmierne obarczenie obowiazkami dodatkowymi np. administracyjnymi

g) zachowania na tle seksualnym

PLAN ROWNOSCI PLCI
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Odpowiedz na pytanie 4

a) b) ) d)

= A

e) f) g)

30,4%

19,6%

@ tak
@ raczej tak
@ raczej nie

64,1%
@ nie
‘ ‘ @ styszatam/em o takich przypadkach
20,9% w
8,7%

5. Czy w ciagu ostatnich 5 lat byta Pani/ byt Pan swiadkiem nastepujacych zachowan
w relacji przetozony-podwtadny (niezaleznie od réznicy ptci)(w Instytucie)?

(zachowania jak w pytaniu 4)

Odpowiedz na pytanie 5
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® tak

@ raczej tak

@ raczej nie

® nie

@ styszatam/em o takich przypadkach

30% 32,6%

A

6. Czy w ciagu ostatnich 5 lat byta Pani/ byt Pan swiadkiem nastepujacych zachowan

w relacji pracownik-pracownik (niezaleznie od roéznicy ptci)(w Instytucie)?

(zachowania jak w pytaniu 4)

Odpowiedz na pytanie 6

a) b) ) d)

28,6%

@ tak

@ raczej tak

@ raczej nie

® nie

@ slyszatam/em o takich przypadkach

14,4%
8,9%

PLAN ROWNOSCI PLCI
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Kolejne pytania dotyczyty swiadomosci aktualnej sytuacji prawnej w IF PAN. Na
pytanie, czy w Instytucie prowadzone sa formalne programy przeciwdziatania
nierownosciom, 35,9% respondentéw nie byto w stanie udzieli¢ odpowiedzi, a az 50%
stwierdzito, ze takie programy nie istnieja. W przypadku pytania o to, czy w
Instytucie obowigzuje zakaz dziatan dyskryminujacych, odpowiedzi praktycznie
podzielity sie prawie réwno - 32,6% odpowiedziato 'tak’, 28,3% 'nie’, a 39,1% 'nie
wiem'. Warto zaznaczy¢, ze ponad 54 respondentow uwaza, ze skala problemu
nierownosci ptci jest niska lub w ogodle jej nie ma w Instytucie. Nie zmienia to faktu,
ze nadal czesc respondentow uwaza, ze problem istnieje w skali sredniej (20 osob) i

wysokiej (5 osob).

7. Czy wg Pani/ Pana w Instytucie prowadzone sa formalne programy

przeciwdziatania nierownosciom?

® tak
® nie

nie wiem

8. Czy wg Pani/ Pana w Instytucie istnieje zakaz dziatan dyskryminujacych?

® tak
® nie

nie wiem

I_ PLAN ROWNOSCI PLCI
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9. Jaka Pani/ Pana zdaniem moze byc¢ skala problemu nieréwnosci ptci na terenie

Instytutu?

@ wysoka
@ srednia
niska
@ nie ma problemu
@ nie potrafie powiedzieé

Kolejne pytania dotyczyty odczuc¢ pracownikow i pracownic w kwestii dziatan na
terenie Instytutu. Zdecydowana wiekszos¢ (56,6%) uwaza, ze nalezy prowadzi¢
dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania
dyskryminacji. Wedtug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych na terenie Instytutu
nie dochodzi do wykluczenia lub ograniczenia z powodu ptci, a obie ptcie maja
stworzone jednakowe warunki umozliwiajace im rozwoj zawodowy. Ponadto
ankietowani nie uwazaja, aby istniat problem uzaleznienia wynagrodzen od ptci.
Niemniej jednak respondenci wskazali, iz problem nieréwnosci w Instytucie mocniej
dotyczy kobiet niz mezczyzn, choc ponad 22% uwaza, ze problemu nie ma, a ponad

27% nie ma zdania w tej kwestii.

10. Czy wg Pani/ Pana powinno sie podejmowac¢ w Instytucie dziatania na rzecz
rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze

wzgledu na ptec?

@ tak

® raczej tak
raczej nie

® nie

@® nie mam zdania

PLAN ROWNOSCI PLCI
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11. Czy kiedys Pani czuta sie/ Pan czut sie wykluczona/y lub ograniczona/y z powodu

ptci (w Instytucie)?

@y

12. Czy wg Pani/ Pana zaréwno kobiety, jak i mezczyzni maja na terenie Instytutu

@ tak
@ raczej tak
@ raczej nie
® nie

@ nie mam zdania

stworzone jednakowe warunki umozliwiajace im rozwoj zawodowy?

@ tak
@ raczej tak

@ raczej nie
9,8% & ol
30.4% @ nie mam zdania
4%

13. Czy wg Pani/ Pana w Instytucie istnieje problem uzaleznienia wynagrodzen od

ptci?

® tak
@ raczej tak
@ raczej nie
@ nie

@ nie mam zdania

PLAN ROWNOSCI PLCI

INSTYTUT FARMAKOLOGII im. JERZEGO MAJA
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14. Wg Pani/ Pana ktorej grupy mocniej dotycza problemy nieréwnosci w Instytucie?

@ kobiet

® mezczyn
réwnomiernie

@ problem nie istnieje

@ nie mam zdania

Poruszono rowniez kwestie istotne dla pracownikow IF PAN. W kontekscie rownowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym od 75 do prawie 100% respondentow uwaza, ze
aspekty takie jak elastyczne zasady pracy, wsparcie Instytutu po powrocie czy
sytuacja osobista sg bardzo wazne lub wazne. Réwnie istotna dla respondentow byta
kwestia srodkow przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu. Respondenci nie wskazali, aby w
kwestii uwzglednienia ptci w badaniach ktorykolwiek z wymienionych czynnikdéw miat
znaczenie w prowadzonej pracy badawczej. Rowniez kwestia rownowagi ptci w

kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych nie ma dla respondentow znaczenia.

15. Ktore zagadnienia sa dla Pani/ Pana wazne: balans pracy z zyciem prywatnym:

mato
wazne

Elastyczne zasady pracy 72,8% 26,1% 1,1% 0% 0%
Wsparcie po powrocie do pracy 52,2% 35,9% 4,3% 1,1% 6,5%
Sytuacja'osol')ista w ocenie 26.7% 50.0% 10.0% 4.4% 8.9%
pracowniczej ’ ’ ’ ’ i

16. Ktore zagadnienia sa dla Pani/ Pana wazne: wtaczenie kwestii ptci do badan

mato
wazne

Czy wtaczenie jest sensowne? 14,4% 25,6% 24,4% 13,3% 22,2%
Uzaleznianie tematyki od ptci 0% 5,6% 34,4% 42,2% 17,8%
zespotu

FOURY FECEN TS (I 0% 7,8% 34,4% 42,2% 15,6%
wykonawcow

T 5 SCI PLCI
IF PLAN ROWNO!
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17. Ktore zagadnienia sg dla Pani/ Pana wazne: rownowaga ptci w kadrze zarzadczej

i gronach decyzyjnych

wazne
Ptec kadry powinna
odzwierciedla¢ strukture 6,6% 25,3% 28,6% 29,7% 9,9%
zatrudnienia
Kierowanie sie ptcia przy 2.2% 3.3% 24.4% 62.6% 7 7%
wyborze kandydata ’ ’ ’ ’ ’
Wymuszenie reprezentacji ptci 3,3% 11,0% 19,8% 54,9% 11,0%
Dazenie do rownej reprezentacji 11,0% 30,8% 28,6% 22,0% 7,7%

18. Ktére zagadnienia sg dla Pani/ Pana wazne: Srodki przeciwko przemocy ze

wzgledu na ptec, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu

mato

wazne
Zasady odpowiednich zachowan 59,3% 31,9% 2,2% 2,2% 4,4%
Procedury zgtaszania 62,2% 31,1% 1,1% 2,2% 3,3%
Szkolenia uczulajace na 36,7% 41,1% 11,1% 6,7% 4.4%
problematyke

Warto zwrdci¢ uwage, ze uczestnicy ankiety zaproponowali szereg szkolen, ktore
powinny byc¢ zrealizowane w Instytucie, dotyczace przede wszystkim rozwijania
umiejetnosci miekkich. Umiejetnosci miekkie mozna zdefiniowac jako potaczenie
cech psychofizycznych (osobowosci, postaw, inteligencji emocjonalnej) oraz
spotecznych umiejetnosci, ktére w okreslonych sytuacjach pozwalajg zarzadzac
kompetencjami twardymi. Oznacza to wykorzystanie posiadanej wiedzy,
potwierdzonej dyplomem, certyfikatem, itp., w najlepszy sposob w danym
momencie poprzez wtasciwe porozumiewanie sie i kontakt z innymi. Kompetencje
twarde sa niezbedne do wykonywania pracy danego rodzaju, natomiast umiejetnosci
miekkie sa kluczowe do budowy relacji w zespole, nawiazywania kontaktéw oraz
wspotpracy z pracownikami, kolegami i kolezankami, a takze przetozonymi. O ile
posiadanie umiejetnosci twardych jest zwigzane z konkretnym zawodem lub
specjalnoscig (np. obstuga programu graficznego czy ksiegowego), rozwiniete

umiejetnosci miekkie sa bardziej uniwersalne, poniewaz znajduja zastosowanie

BI= PLAN ROWNOSCI PLCI
Z5) INSTYTUT FARMAKOLOGII im. JERZEGO MAJA
?},@ POLSKIEJ AKADEMII NAUK W KRAKOWIE
I 2022-2026
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niezaleznie od branzy, zawodu czy specjalizacji. Przyktady to umiejetnosci

przywodcze, organizacji pracy i zarzadzania czasem, a takze pozytywne nastawienie.

Respondenci wskazali, ze chociaz nie zauwazyli w ankiecie problemu mobbingu w
Instytucie, to warto uwzgledni¢ takze szkolenia dotyczace tego zjawiska oraz

niestosownych zachowan o podtekscie seksualnym.

Zaledwie 3,4% uczestnikow ankiety nie pozostaje w pracy po godzinach, zas okoto
47% zazwyczaj lub kilka/kilkanascie razy w miesiacu pozostaje w pracy po godzinach.
Wedtug ponad 40% respondentéw pracodawcy oczekuja dostepnosci powyzej 8
godzinach pracy.

19. Jak czesto zostaje Pani/ Pan po godzinach w pracy?

@ zzzwyczaj

® kilka/kilkanascie razy w miesigcu
jeden/dwa razy w miesigcu

® sporadycmnie

@ nie zostaje

20. Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie Pan z oczekiwaniem ze strony pracodawcy ze

bedzie Pani/ Pan spedzaé w pracy zazwyczaj wiecej niz 8 godzin?

® tak
@ raczej tak
raczej nie

® nie

4

PLAN ROWNOSCI PLCI
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Dodatkowe pytania skierowane do ankietowanych dotyczyty kwestii taczenia pracy z
obowigzkami rodzinnymi. Prawie 40% respondentéow korzystato z urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego. Wsrod osob, ktore miaty przerwe w
pracy wynikajaca z wyzej wymienionego urlopu, zdecydowana wiekszos¢ uwazata,
ze miata ona negatywny wptyw na kariere naukowa lub zawodowa. Ponadto
ankietowani zwrocili uwage, ze przerwa w pracy zwigzana z wychowywaniem dzieci
istotnie ograniczyta ich mobilnos¢ oraz aktywnos¢ naukowa. Ankietowani zwrocili
uwage ze przerwa w pracy miata rowniez wptyw na obnizenie oceny ewaluacyjnej,
czynnika nie wymienionego w ankiecie. Osoby korzystajace z wsparcia Instytutu
Zwigzanego z sytuacja rodzinng w ponad 40% pozytywnie ocenity dziatania Instytutu,

zas 25% negatywnie.

21. Czy przebywata Pani/ przebywat Pan na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/

rodzicielskim?

@ tak
® nie

wole nie odpowiadac
@ nie dotyczy

22. Czy wg Pani/ Pana urlop macierzynski/ ojcowski/ przerwa w pracy zwiazana z

wychowaniem dzieci miaty wptyw na Pani/ Pana kariere naukowa i/lub zawodowa?

@ miata pozytywny
@® miato negatywny
nie miata wptywu
@ wole nie odpowiadaé
@ nie dotyczy

ﬁ PLAN ROWNOSCI PLCI
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23. Jezeli miata wptyw to jakie skutki powodowata? (odpowiedz udzielito 51 os6b)

Brak awansu 21,6% 78,4%
Pozniejszy awans 39,2% 60,8%
Problem z zakonczeniem badan 34,0% 66,0%
Ograniczenie mobilnosci 51,0% 49,0%
Ograniczenie mozliwosci prowadzenia badan 36,0% 64,0%
Ograniczenie aktywnosci naukowej 51,0% 49,0%

24. Czy kiedykolwiek potrzebowata Pani/ potrzebowat Pan wsparcia jednostki,
zwiazanego z Pani/ Pana sytuacja rodzinng (np. koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi, nad
chorymi/ starszymi cztonkami rodziny)?

® tak

® nie

wole nie odpowiadaé

25. Czy dostaje Pani/ Pan odpowiednie wsparcie w tym zakresie od swojej jednostki?

@ tak

@ raczej tak
raczej nie

@ nie

@ nie prositam/prositem o wsparcie,
mimo Ze bylo mi potrzebne

I PLAN ROWNOSCI PLCI
S5y INSTYTUT FARMAKOLOGII im. JERZEGO MAJA
[]
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Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych ma poczucie, ze
obowiazki stuzbowe czesto ograniczaja czas, jaki moga poswiecic rodzinie. Ponadto,
w Instytucie nie istnieja systemowe utatwienia taczenia pracy z obowiazkami

rodzinnymi.

26. Czy miata Pani/ miat Pan poczucie, ze z powodu obowiazkow stuzbowych i/lub

prac badawczej nie spedza wystarczajaco czasu ze swoja rodzing?

@ tak, czesto

@® czasem
rzadko

@® nie

@ nie chce odpowiadaé na to pytanie

27. Czy w Pani/ Pana opinii w Instytucie istnieja systemowe utatwienia biorace pod
uwage zobowiazania rodzinne naukowcow (np. ztobek, elastyczny czas pracy)?

® tak

® nie

nie wiem

Mimo zmian w Kodeksie Prawa Pracy oraz wprowadzonych modyfikacji w organizacji
pracy zdalnej i okazjonalnej w Instytucie, uczestnicy ankiety podniesli te kwestie
jako jedno z utatwien, ktore powinno zosta¢ wprowadzone w IF PAN. Przede
wszystkim respondenci zwrocili uwage, ze w pracy naukowej aplikowanie o
mozliwos¢ pracy zdalnej z wyprzedzeniem kilkudniowym jest utrudnieniem. Jako
jedno z rozwiazan zaproponowano wprowadzenie pracy hybrydowej, gdzie praca
eksperymentalna odbywataby sie w Instytucie, a praca przy komputerze poza nim,

oraz rozliczanie pracy w systemie kwartalnym. Niektorzy pracodawcy obawiaja sie,

F PLAN ROWNOSCI PLCI
S5y INSTYTUT FARMAKOLOGII im. JERZEGO MAJA
L 3

POLSKIEJ AKADEMII NAUK W KRAKOWIE
2022-2026



Strona | 18

ze praca zdalna moze prowadzi¢ do mniejszej kontroli nad pracownikami, co moze
wptywac na efektywnosc i jakos¢ pracy. W pracy wykonywanej w Instytucie ogromne
znaczenie maja bezposrednie ustalenia pracownika z przetozonym, co zostato
podniesione przez respondentow. W kontekscie Instytutu istnieja jasne struktury
zarzadzania, ktére umozliwiaja efektywna koordynacje pracy. Przetozony odpowiada
za realizacje wyznaczonych pracownikowi zadan, a ponadto ponosi odpowiedzialnosc

za prace Zespotu lub Dziatu przed Dyrektorem Instytutu.

Podniesiono takze kwestie obrotu dokumentow, ktéry obecnie odbywa sie jedynie w
formie papierowej w Instytucie. Zdaniem respondentéow utatwieniem bytoby

wprowadzenie obrotu elektronicznego.

Zwrocono rowniez uwage na mozliwos¢ wprowadzenia w Instytucie systemowego
wsparcia dla pracownikow, ktorzy potrzebuja opieki nad dzieckiem w Ztobku czy
przedszkolu. Wsparcie to mogtoby obejmowac rézne formy, takie jak doptaty
finansowe, preferencyjne miejsca w ztobkach, oraz rézne udogodnienia
organizacyjne dla pracujacych rodzicow, na przyktad mozliwos¢ czasowego przejscia

na niepetny etat

W badaniu wiekszos¢ pracownikow wyrazita przekonanie, ze dziatania podjete w
zwiazku z pandemia Covid-19 byty uzasadnione i w znacznej mierze zaspokoity ich
potrzeby. Jednak najnizsze oceny uzyskaty: elektroniczne przetwarzanie

dokumentow oraz zdalne wsparcie IT.

28. Czy w czasie pandemii Covid-19 wg Pani/ Pana istniaty utatwienia ze strony

Instytutu w pogodzeniu zycia zawodowego z prywatnym?

@ tak
® nie

wole nie odpowiadac
@ nie wiem
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29. Na ile ocenia Pani/ Pana dziatania prowadzone w Instytucie w czasie pandemii
Covid-19?

ani zle,
ani dobrze

Praca zdalna/hybrydowa 3,5% 10,8% 29,4% 28,2% 28,2%
Mozliwosc wypozyczenia sprzetu 13,4% 9,8% 20,7% 24,4% 31,7%
komputerowego do domu

Elastyczny czas pracy 11,9% 7,1% 25% 17,9% 38,1%
Dostep do Instytutu w razie

potrzeby wykonywania 3,5% 2,4% 12,9% 30,6% 50,8%
obowiagzkdéw stacjonarnie

Latwosc kontaktu z administracja 3,6% 9,6% 18,1% 31,3% 37,3%
OrgamzaCJa_ zdalnych spotkan 4.9% 8,5% 19.5% 34,1% 32,9%
(platformy internetowe)

Elektroniczny obieg dokumentéw 23,5% 13,6% 17,3% 28,4% 17,3%
Zdalne wsparcie IT 22,8% 15,2% 31,6% 19,0% 11,4%
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Podsumowanie

Instytut pragnac istotnie zaangazowac sie w dziatania na rzecz rownosci ptci
przygotowat plan dziatan rownosciowych na lata 2022-2026 wytyczajac konkretne
cele oraz zadania dotyczace nowo zatrudnionych oraz obecnych pracownic

i pracownikow IF PAN, studentek i studentow Szkot Doktorskich.

Zgodnie z wymogami Komisji Europejskiej Plan Rdéwnosci Ptci zostat

zaimplementowany w nastepujacy sposob:
1. Publikacja i formalne wprowadzenie Planu:

a. Plan zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Instytutu i stat sie

obowiazujacym w Instytucie dokumentem;
b. Plan zostat opublikowany na stronie internetowej IF PAN;

c. Wprowadzenie Planu zostato zakomunikowane pracownikom poprzez srodki
komunikacji elektronicznej oraz ogtoszenia informacyjne (dla pracownikéow nie

korzystajacych ze stuzbowej poczty elektronicznej).
2. Zasoby instytucjonalne przeznaczone do realizacji Planu:

a. W celu realizacji Planu stworzona zostata funkcja Pethomocnika Dyrektora ds.
Rownosci, odpowiedzialnego za nadzor i tworzenie rocznego raportu, a takze ciagte

badanie potrzeb pracownikow i doktorantow;

c. Zbieranie danych dotyczacych pracownikow i doktorantow prowadzono przez

Zespotu przygotowujacy Plan.
3. Zbieranie danych i analiza:

a. Niezagregowane dane dotyczace ptci pracownikdéw i doktorantéw regularnie

zbierane byty przez Dziat Spraw Pracowniczych Instytutu;
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b. Dane oraz wartosci wskaznikow analizowano przez Petnomocnika Dyrektora ds.

Réwnosci i upubliczniano.
4. Rodzaje prowadzonych dziatan naprawczych:

a. W ramach Planu prowadzone beda dziatania twarde polegajace na wprowadzeniu
norm i zasad funkcjonowania instytucji (np. w postaci regulaminéw wewnetrznych)

wptywajacych na zwiekszenie rownosci i szans,

b. oraz dziatania miekkie w postaci szkolen, komunikacji wewnetrznych
uswiadamiajacych zagadnienia zwigzane rownosciag ptci i nieswiadomymi

uprzedzeniami zwigzanymi z ptcia.
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Wspotautorki i wspotautorzy

Cztonkinie i cztonkowie Zespotu przygotowujacego Plan Rownosci Pici

w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

Przewodniczaca Zespotu:

Dr hab. Matgorzata Frankowska - Zaktad Farmakologii Uzaleznien

Cztonkowie:

Dr Ewa Trojan - Zaktad Neuroendokrynologii Doswiadczalnej
Dr Grzegorz Satata - Zaktad Chemii Lekow

Mgr Dorota Sowinska - Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych

Mgr Adam Bielawski - Zaktad Biochemii Mozgu

Z gtosem doradczym w pracach zespotu uczestniczyt:

Prof. dr hab. Wtadystaw Lason - Zaktad Neuroendokrynologii Doswiadczalnej

Sekretarz:

Mgr Michat Matek - Dziat Spraw Pracowniczych

Konsultacje i wspoétpraca:

Mgr Paulina Stapak-Sliwa - Radca Prawny

Nadzor nad Zespotem sprawuje Dyrektor Instytutu

Prof. dr hab. Matgorzata Filip.
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