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Zalacznik 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DAne KONTAKEOWE ....eveeeiieiieii it et es e ee e ce s se e se s e e ee e e e e e s ae e e s e e an e ee e s
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA OKreSIoNYM SLANOWISKU) ...veeiieresirirre e e e s e e ereeereeee s e e e e e e e e e e n e nn e e e e e
(nazwa szkoty irok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytutnaukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub Na OKresSIoNYM SEANOWISKU) ..eeveeeeirer e e eieie e e ettt e e e e en e e e e e e e e e e eeereneeeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ......ccceevvuriieiirireieiiiiie e e e eeee e ae s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

(7. Jor=Ta 0] 21Y/ol o USROS RPRRORRPRTNt

(miejscowosci data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zalacznik 2

Oswiadczenie

Ja, NiZej] POdPISANY  ...ooieiiiiiiiee e (imie i nazwisko)

oswiadczam, ze w przypadku zatrudnienia Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej

Akademii Nauk (IF PAN) bedzie moim podstawowym miejscem pracy.

Oswiadczam rowniez, ze zgadzam sie na afiliacje prowadzonych badan naukowych oraz

publikacji do IF PAN w ramach nawigzanego stosunku pracy.

miejscowosc, data, czytelny podpis

Zalacznik 3
- — AGENCJA
Sfinansowane prze - BADAN
i W zez 2
Unie Europejska KRAJOWY MEDYCZNYCH

NextCenerationetu  PLAN ODBUDOWY Rzeczpospolita Polska



Instytut Farmakologii l
im. Jerzego Maja ‘r
Polskiej Akademii Nauk

[

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych), dalej: ,Rozporzgdzenie”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Farmakologiiim. Jerzego Maja Polskiej Akademii
Nauk, ul. Smetna 12, 31-343 Krakdw, reprezentowany przez Dyrektora Instytutu.

2. W Instytucie Farmakologii im Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych, adres e-mail: iod@if-pan.krakow.pl, tel.: 501979 962.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (w tym m.in. w zakresie
wynikajagcym z art. 22 § 1 Kodeksu pracy) bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 pkt b
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy), a w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO (zgoda osoby ktérej dane

dotyczg).
4. Pani/Panadane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.
5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa

w procedurze rekrutacyjnej. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w rekrutacji, a w przypadku wytonienia Pani/Pana kandydatury podanie danych jest warunkiem zawarcia ww.
umowy.

6. W przypadku zawarcia ww. umowy Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), w celu wykonywania umowy o prace
oraz na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w procesie rekrutacji.

7. Pani/Panadane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

8. W powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie s3
profilowane.

9. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepisdw prawa m.in. ZUS, odpowiedni urzad skarbowy, NFZ.

10. Pani/Pan dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom trzecim, z ktérymi IF PAN zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w mysl art. 28 RODO dla celéw wskazanych powyzej albo ktére
sg odrebnymiadministratorami. Dane osobowe mogg by¢ w szczegdlnosci udostepniane dostawcom ustug IT
i hostingowych, podmiotom $wiadczgcym ustugi telekomunikacyjne, podmiotom $wiadczgcym ustugi
doradztwa prawnego, podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe, podmiotom Swiadczgcym ustugi kurierskie
oraz pocztowe, podmiotom $wiadczgcym ustugi ochroniarskie.
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11. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: do czasu zakoriczenia procedury rekrutacji,
a W razie zawarcia umowy o prace po jej wygasnieciu w celach archiwalnych przez 10 lat.

=

12. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do treSci swoich danych oraz ich sprostowania,
a takze prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ogdlnym.

13. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przestac:

a. e-mailem naadres: kadry@if-pan.krakow.pl,

b. pocztgtradycyjna na adres: Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, ul.
Smetna 12,31-343 Krakow,

C. lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Dziale Spraw Pracowniczych Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk.

14. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Ogolnego.

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowosé, data, czytelny podpis

ZGODANA PRZETWARZANIEDANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
(w zakresie wykraczajagcym poza zakres obowigzkéw ustawowych) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z klauzulg
informacyjng dotgczong do mojej zgody.

Miejscowosé, data, czytelny podpis
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