Instytut Farmakologii
im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

Regulamin konkursow

przy zatrudnianiu pracownikow na stanowiska naukowe

w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

Przy wyborze Kandydatow na stanowiska naukowe Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej . Instytutem”, kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikdw
naukowych’ oraz zasadami OTM-R otwartych i przejrystych proceséw rekrutacjiz. Pod
uwage brana jest doskonatosé w prowadzeniu badan naukowych, samodzielnos¢ naukowa,

dorobek naukowy oraz mobilnosé.

§1
Na podstawie art. 91 ust. 5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku
(j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1796) zatrudnianie na stanowiska naukowe w Instytucie odbywa si¢
w drodze konkursu oglaszanego przez Dyrektora Instytutu.

§2

Postepowanie konkursowe na stanowiska naukowe w Instytucie jest wszczynane przez

Dyrektora, na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej lub kierownika grantu naukowego.

1. Wniosek o wszczecie postgpowania konkursowego na stanowiska naukowe powinien
zostac skierowany do Dyrektora Instytutu.

2. Do kazdego postepowania konkursowego wskazany zostanie opiekun z Dzialu Spraw
Pracowniczych (DSP). Do obowigzkéw opiekuna nalezy: przygotowanie ogloszenia o
konkursie w jezykach polskim i angielskim w porozumieniu z wnioskodawca, weryfikacja
dokumentéw zlozonych przez Kandydatow pod wzgledem wymagan formalnych oraz
zgodno$ci postepowania konkursowego z przepisami prawa i obowigzujacymi
procedurami, przygotowanie wspodlnie z Przewodniczacym Komisji (§ 4) protokohu z
rekrutacji. W przypadku, gdy zatrudnienie nastgpuje w oparciu o finansowanie ze zrodet

zewnetrznych, DSP jest zobowigzany do uzyskania potwierdzenia z Dzialu Koordynacji

' EUR 21620, https://www.euraxess.pl/pl/poland/naukowcy/karta-i-kodeksnaukowcy.
? https://cdn].euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf.



1.

Badan Naukowych zgodnosci procedury konkursowej, w tym m.in. tresci ogloszen i
protokotu rekrutacji, z regulacjami instytucji finansujgcej zatrudnienie. Obowigzkiem
opiekuna konkursu jest przygotowanie listy obecnosci, kart do glosowania na posiedzenie

Komisji Konkursowej oraz sprawdzenie pod wzgledem formalnym protokohu.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie do wiadomosci publicznej komunikatu o

konkursie i data tego ogloszenia stanowi o rozpoczgciu pracy Komisji Konkursowej (§4).

Informacja o konkursie musi zawiera¢ podstawowe dane dotyczace wolnego stanowiska

oraz wymogow wzgledem Kandydatéw, a w szczegdlnosci okreslaé:

a) stanowisko bedace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadad, opisem
obowigzkow i mozliwosci rozwoju kariery,

b) komorke organizacyjng Instytutu, w ktdrej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony,

c) wymagania (konieczne i pozadane) stawiane Kandydatom,

d) wykaz dokumentéw wymaganych od Kandydatéow,

e) sposob weryfikacji kwalifikacji Kandydatéw (np. analiza dokumentéw, rozmowy
kwalifikacyjne, prezentacja multimedialna dotychczasowych osiggnie¢ naukowych),

f) tryb, miejsce oraz termin skladania dokumentéw, nie krotszy niz czternascie dni
roboczych od daty ogloszenia konkursu,

g) termin rozstrzygniecia konkursu i ogloszenia jego wynikéw, nie dtuzszy niz dwa
miesigce od daty ogloszenia konkursu; w przypadku zatrudnienia cudzoziemcow

termin ten moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na formalnosci prawne.

§3

Kandydaci zgtaszajg udzial w konkursie przesylajac swoje aplikacje w formie papierowej

lub elektronicznej zgodnie z trybem okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

Aplikacja musi zawieraé:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys naukowy Kandydata zawierajacy informacje o przebiegu jego kariery
zawodowej wedtug wzoru (nr 1 — stanowisko profesora instytutu tub nr 2 — stanowisko
asystenta lub adiunkta),

¢) os$wiadczenie stwierdzajgce, ze Kandydat bedzie afiliowal prowadzone badania
naukowe (w tym ubieganie sie o finansowanie tych badan) i publikacje do Instytutu w
ramach nawigzanego stosunku pracy,

d) dane kontaktowe do os6b mogacych udzieli¢ informacji na temat Kandydata i ktére

wyrazily zgode na kontakt,



¢) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane stopnie, tytuly
zawodowe lub naukowe, wymagane do ubiegania si¢ o stanowisko w danym
konkursie,

f) zgod¢ Kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

. Kandydat moze przekaza¢ dodatkowe informacje przydatne do oceny jego kwalifikacji i

osiggnieé.

. Do udziatu w konkursie dopuszczone sg wylacznie aplikacje, ktére wplynety do Instytutu

w terminie i w sposéb okreslony w ogloszeniu. Opiekun konkursu (pracownik DSP)

sprawdza pod wzglgdem formalnym wszystkie ztozone aplikacje. W trakcie tej procedury

moze zwrdcié si¢ z prosba do autora aplikacji o uzupelnienie dokumentéw ciagu 7 dni.

Nastepnie przekazuje aplikacje do Komisji Konkursowej z adnotacja, ze zostaly

pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym.

§4

. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkéw.

. Czlonkow Komisji, w tym jej Przewodniczacego, kazdorazowo powotuje Dyrektor
Instytutu. W sklad Komisji wchodzi obligatoryjnie przedstawiciel Dyrektora Instytutu
oraz Przewodniczacy Komisji Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej Instytutu i
wnioskodawca lub osoby przez nich wskazane.

. W przypadku zatrudnienia na stanowiska naukowe w projektach finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych skiad Komisji ustala si¢ zgodnie z wytycznymi dla danego projektu.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci (jak w §5, pkt. 1); decyzje o wylgczeniu czlonka
Komisji podejmuje jej Przewodniczacy. W przypadku jesli watpliwosci dotycza
Przewodniczacego, decyzj¢ o jego wykluczeniu podejmuje Dyrektor Instytutu. Dyrektor
Instytutu niezwlocznie uzupelnia sktad Komisji Konkursowe;j.

. Do prac Komisji Konkursowej Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢, z glosem

doradczym, opiekuna konkursu (jak w § 2, pkt. 2).

§5

Tryb pracy Komisji Konkursowych:

1. Kazdy czlonek Komisji, po zapoznaniu si¢ ze ziozonymi aplikacjami konkursowymi,

ma obowigzek wycofaé si¢ z prac Komisji w nastgpujacych sytuacjach:



a) jezeli o stanowisko objgte konkursem ubiega si¢ osoba bedgca matzonkiem, krewnym
albo powinowatym tego czlonka Komisji, do drugiego stopnia pokrewienistwa
wlacznie,

b) jezeli czlonek Komisji pozostaje wobec osoby kandydujgcej w konkursie w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

. W zwigzku z dostepem do danych osobowych, wszyscy czlonkowie Komisji zobowigzani

sg do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, zachowania

poufnosci i nieujawniania informacji pozyskanych w zwiazku z pracami w Komisji
osobom trzecim.

. Zadania Komisji obejmuja:

a) sprawdzenie zloZzonych aplikacji pod wzgledem merytorycznym,

b) ustalenie liczby aplikacji speliajgcych wymagania konkursowe i dopuszczonych do
udziatu w dalszej czesci postepowania konkursowego,

¢) dokonanie oceny Kandydatéw zgodnie z ustalonymi w konkursie kryteriami, z
uwzglednieniem najwyzszych mozliwych standardéw, np. wytycznych “European
Framework for Research Careers”,

d) dokonujac oceny Kandydatow Komisja moze m.in.: przeprowadzi¢ rozmowe z
Kandydatami Iub zwréci¢ sie¢ o przedstawienie prezentacji multimedialnej z ich
dotychczasowych osiggnig¢ naukowych.

. Obrady Komisji Konkursowej, jak i rozmowy kwalifikacyjne, moga odbywaé si¢ w

formie zdalnej przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

transmisj¢ obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

. Wybdr Kandydata odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wickszoscia gloséw

przy udziale wszystkich czlonkow Komisji.

. Przewodniczacy Komisji Konkursowej wraz z opiekunem konkursu przygotowuje

protokét z posiedzenia oraz uchwale Komisji Konkursowe] w sprawie wylonienia

Kandydata na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

. Peina dokumentacja z przebiegu konkursu zostaje przekazana przez opiekuna konkursu do

Dyrektora Instytutu.

§6
. Wyniki konkursu zatwierdza Dyrektor Instytutu.



2. Dyrektor Instytutu informuje o podjetej decyzji Dziat Spraw Pracowniczych oraz
przekazuje tam dokumentacje konkursowa.

3. Opiekun konkursu zamieszcza na stronie internetowej Instytutu decyzje Dyrektora
Instytutu o wyniku konkursu oraz zawiadamia wszystkich Kandydatéw nie pdéZniej niz w
terminie 7 dni od jego zakonczenia.

4. Kandydaci maja prawo zapoznania sie z treScig uchwal i protokotéw Komisji

Konkursowe;.

§7

1. Kandydatom przyshluguje prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Instytutu w terminie 14 dni po ogloszeniu wynikéw konkursu.

2. Wszystkie wnioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy kierowane sg do Dyrektora Instytutu,
ktory w przypadku uznania ich za stuszne, skierowuje je ponownie do rozpatrzenia w
Komisji. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy Komisja tworzy nowa liste rankingowg izawiadamia o tym wszystkich

Kandydatow.

§8
1. Jesli zaden z Kandydatow nie uzyska rekomendacji Komisji Konkursowej lub w
okreslonym terminie nie wptynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu zamyka konkurs i
podaje do publicznej wiadomosci, ze konkurs nie zostal rozstrzygniety. W takim wypadku
Dyrektor moze oglosié nowy konkurs.
2. W przypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku,

jakiego dotyczyt konkurs Dyrektor Instytutu moze konkurs uniewaznic.

§9

Do konkurséw na stanowiska profesorow instytutu i profesorow stosuje si¢ postanowienia

niniejszego regulaminu z tym, Zze:

1. Termin rozstrzygni¢cia konkursu, okreslony w informacji o konkursie, moze ulec
wydluzeniu maksymalnie do 3 miesigcy od daty ogloszenia konkursu.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej moze by¢é wylacznie osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora i zatrudniona na stanowisku profesora, a wigkszosé skladu stanowié
powinny osoby zatrudnione na stanowisku profesora, reprezentujace t¢ samg lub

pokrewna co Kandydat dyscypling naukowa.



3. Dopuszcza si¢ rozszerzenie skladu Komisji Konkursowej o ekspertéw spelniajacych

powyzsze kryteria nie bedacych zatrudnionymi w Instytucie.

§10

Regulamin wchodzi w zycie od 1 kwietnia 2022 r.

Dyrektor

Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja

polskiej Akademii Nauk

. Matgorzata Filip

Przewodniczacy Rady Naukowej
Instytutu Farmakol
Polskiej
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Prof. drh
i

ogi im. Je Zego Maja

Powyzszy regulamin przyjeto na posiedzeniu plenarnym Rady Naukowej IF PAN w dniu 15
marca 2022 r. (Uchwata Rady Naukowej 10/XIV/22).
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