REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w Instytucie Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

§1
[Definicje]

Na potrzeby Regulaminu przyjeto nastepujace znaczenie uzytych wyrazen:

1)

2)

3)

4)

3)

)
)

8)

9

»Wyniki” — rezultaty bedace efektem realizacji Projektow, powstale bezposrednio
w Instytucie lub przy pomocy Instytutu, stanowiace lub nie stanowiace przedmiotu praw
wylacznych, niezaleznie od stopnia ich zaawansowania;

wProjekt” — kazda aktywnos¢ podejmowana w ramach dzialalnosci naukowej Instytutu,
ktorej efektem moga by¢ Wyniki, w szczegdlnosci badania naukowe 1 prace rozwojowe;
»Informacje poufne” — wszelkie informacje, w tym Wyniki, ktoérych ujawnienie mogloby
ograniczy¢ lub zniweczy¢ mozliwos¢ Komercjalizacji Wynikéw, w szczegolnosct
uzyskania lub utrzymania ochrony prawnej, zmniejszy¢ ich znaczenie ekonomiczne lub
naukowe, stworzy¢ inne mozliwosci do dokonywania naruszen praw; Informacje poufne
moga réowniez dotyczyC planowanych lub realizowanych projektow badawczych 1 prac
rozwojowych;

»Pracownik” — osoba zatrudniona w Instytucie, bez wzgledu na podstawe nawiazania
stosunku pracy;

,»Wspolpracownik” — osoba wuczestniczaca w Projekcie na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z Instytutem;

»Doktorant” - uczestnik studiéw doktoranckich prowadzonych przez Instytut;

,»Osoba trzecia” — kazda osoba nie bedaca Pracownikiem ani Wspolpracownikiem, ktora
nie uczestniczy w Projekcie, ale ma dostep do Informacji poufnych;

»Iworca” — osoba, w stosunku do ktorej stosuje si¢ postanowienia niniejszego
Regulaminu (w szczegdlnosci Pracownik lub Wspolpracownik) 1 ktérej w rozumieniu
odpowiednich przepiséw prawa przystuguje status tworcy lub wspoltworcy Wynikow;
,»Kierownik projektu” — osoba pozostajaca z Instytutem w stosunku pracy lub zwiazana

z nim inng umowsy, odpowiedzialna za nadzér nad Projektem;

10) ,,Kierownik zakladu” — pracownik Instytutu kierujacy zakladem jako jednostka

organizacyjna;



11) ,, Komercjalizacja” — wszelkie formy wykorzystania Wynikéw dla celow gospodarczych,
w tym wykorzystanie dla prowadzenia dalszych prac badawczych lub rozwojowych,
w szczegolnosci poprzez:

a) przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-
how, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

b) obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

12) ,Koszty zwigzane bezposrednio 2z Komercjalizacja” — koszty zewnetrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i oplat urzedowych; do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych
przed podjeciem decyzji o Komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 6 ust. 12;

13) ,,Pomoc Instytutu” — pomoc udzielona przez Instytut, ktéra stanowi warunek uzyskania
Wyniku, w szczegolnosci polegajaca na: finansowaniu lub wspoétfinansowaniu, pomocy
technicznej 1 materialowej, udzielaniu wskazéwek merytorycznych;

14) ,,Instytut” — Instytut Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie.

§2

[Przedmiot Regulaminu]

Niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
tozwojowych w Instytucie Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie stanowi regulamin,
o ktérym mowa w art. 94a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk i okresla
w szczegolnoscl:
1) prawa i obowigzki Instytutu, Pracownikow oraz Doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej;
2) zasady wynagradzania Tworcow;
3) zasady podziatu srodkéw uzyskanych z Komercjalizacji miedzy Tworca, bedacym
Pracownikiem Instytutu, a Instytutem;
4) zasady i procedury Kometcjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz

know-how zwiazanego z tymi wynikami;



5)

6)

7

zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do Komercjalizacji Wynikow
oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

zasady 1 tryb przekazywania Instytutowi przez Pracownika lub Doktoranta tego Instytutu
informacji o Wynikach oraz o know-how zwigzanym z tymi Wynikami, informacji
o uzyskanych przez Pracownika Instytutu srodkach z Komercjalizacji oraz zasady 1 tryb
przekazywania przez pracownika Instytutu przyslugujacych Instytutowi czescl srodkow
uzyskanych z Komercjalizacji;

zasady 1 tryb przekazywania Pracownikowi przez Instytut informacji o decyzjach
w sprawie Komercjalizacji Wynikéw oraz know — how zwiazanego z tymi Wynikami oraz
zasady 1 tryb przekazywania przez Instytut przyslugujacych Pracownikowi czesci srodkow
uzyskanych z Komercjalizacji.

§3
[Podmiotowy zakres obowigzywania Regulaminu]

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownikow, ktorych zakres obowigzkéw pracowniczych obejmuje uzyskiwanie
Wynikow oraz Pracownikéw majacych dostegp do Informacji poufnych, w zakresie
nieuregulowanym odmiennie w umowie o prac¢ lub akcie nawigzania stosunku pracy na
innej podstawie;

innych niz wskazanych w pkt. 1 Pracownikow, o ile zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu wynika z zawartej z tymi Pracownikami umowy lub innej podstawy prawnej;
Wspolpracownikow, o ile zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu wynika z zawartej
z tymi osobami umowy lub innej podstawy prawnej;

Doktorantow Instytutu, o ile zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu wynika
z zawartej z tymi osobami umowy lub innej podstawy prawnej;

innych oséb, w szczegbélnosci Oséb trzecich, o ile zobowigzanie do przestrzegania

Regulaminu wynika z zawartej z tymi osobami umowy lub innej podstawy prawne;.

§4

[Prawa autorskie]

1. Kwestie przyslugiwania autorskich praw majatkowych do Wynikéw, w przypadku gdy

stanowla one utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych, oraz zasady korzystania z materialu naukowego zawartego w tych



Wynikach, w stosunku do Wynikéw stworzonych przez Pracownika w ramach wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, reguluje ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Kwesti¢ przystugiwania autorskich praw majatkowych do Wynikéw, w przypadku gdy
stanowlg ofle utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, oraz
zasady korzystania z materialu naukowego zawartego w tych Wynikach, w stosunku do
Wynikow stworzonych przez Wspolpracownika lub Doktoranta, reguluje umowa zawarta
miedzy Instytutem a tym Wspolpracownikiem.

Wspottworcom Wynikow prawo autorskie przystuguje wspolnie. Domniemywa  sieg,
ze wielkosci udzialow sa rowne. Wspottworcy zobowiazani sa do uzgadniania swego
stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich

intereséw wobec Instytutu.

§5

[Prawa wiasnosci przemystowej i prawo do ochrony odmiany rosliny]

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemyslowego w wyniku
wykonywania przez Pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy, kwestie przyshugiwania
prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, jak
réwniez prawa z rejestracji wzoru przemyslowego reguluje ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wlasnosci przemystowe;.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemyslowego przez
Wspotpracownika lub Doktoranta w wyniku realizacji umowy zawartej z Instytutem, kwestie
przyshugiwania prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemyslowego reguluje umowa zawarta
migdzy Instytutem a tym Wspélpracownikiem lub Doktorantem.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemyslowego przez Tworce
przy pomocy Instytutu, Instytut moze korzystac z tego wynalazku, wzoru uzytkowego albo
wzoru przemystowego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasnosci przemysltowe;.

W razie wyhodowania albo odktycia i wyprowadzenia odmiany rosliny przez Pracownika,
kwesti¢ przystugiwania wylacznego prawa do ochrony wyhodowanej albo odkrytej
i wyprowadzonej odmiany, a takze do zarobkowego korzystania z niej reguluje ustawa z dnia

26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin.



5. W razie wyhodowania albo odkrycia i wyprowadzenia odmiany rosliny przez

Wspolpracownika lub Doktoranta w ramach umowy zawartej z Instytutem, kwestig
przyslugiwania wylacznego prawa do ochrony wyhodowanej albo odkrytej 1 wyprowadzonej
odmiany, a takze do zarobkowego korzystania z niej reguluje umowa zawarta miedzy

Instytutem a tym Wspotpracownikiem lub Doktorantem.

§6

[Decyzja w sprawie Komercjalizacji]

Pracownik, Wspolpracownik oraz Doktorant maja obowiazek przekazywania Kierownikowi
projektu informacji w formie pisemnej o wszelkich uzyskanych wynikach badad naukowych
lub prac rozwojowych oraz o know — how zwiazanym z tymi wynikami w terminie 30 dni od
ich uzyskania.

Pracownik jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci Wynikéw oraz zwigzanego z nimi know — how,

2) przekazania Instytutowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw
wraz z wiasnoscia nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i dos$wiadczen
technicznych potrzebnych do Komercjalizacji Wynikéw,

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
Wynikow,

Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3 ciaza na Pracowniku przez okres

przyslugiwania praw Instytutowi.

Dopuszczalno$é¢ Komercjalizacji Wynikéw, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie oraz

paragrafach nastepnych dotyczy:

1) wynikéw badafn naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemyslowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowana albo odkryta

1 wyprowadzong odmiang rosliny,

2) wynikoéw prac rozwojowych

— powstalych w ramach wykonywania przez Pracownika Instytutu obowigzkéw ze
stosunku pracy oraz do know — how zwigzanego z tymi wynikami.

Kierownik projektu, niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia, o ktérym mowa
w ust. 1 dokonuje ocen dopuszczalnosci, zdolnosci oraz celowosci Komercjalizacji Wynikow
oraz zwigzanego z nimi know — how.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 5, dokonywana jest w formie raportu, zwanego dalej

»Raportem”. Wzér Raportu stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.



7. Raport zawiera obowigzkowo:

1)

2)

3)

4)
5)

czas rozpoczecia 1 zakoriczenia Projektu lub jego etapoéw majacych samodzielne
znaczenie,

szczegolowe wskazanie oséb bioracych udzial w Projekcie z okresleniem wkladu tych
0s0b w powstanie Wynikoéw oraz zwigzanego z nimi know — how,

opis Projektu zawierajacy jego przedmiot i cele,

szczegolowy opis Wynikéw oraz zwigzanego z nimi know — how,

ocen¢ dopuszczalnosci, zdolnosci oraz celowosci Komercjalizacji Wynikéw oraz

zwigzanego z nimi know — how wraz z uzasadnieniem,

8. Ocena dopuszczalnosci, zdolnosci oraz celowosci Komercjalizacji Wynikow oraz zwiazanego

9.

10.

z nimi know — how jest dokonywana w oparciu o ponizsze kryteria:

1)
2)

3)

4
5)

6)

7)

8)

spelnienie przestanek, o ktorych mowa w ust. 4,

nowos¢ Wynikéw oraz zwiazanego z nimi know — how w skali krajowej oraz
swiatowej,

nicoczywistos¢ Wynikéw oraz zwiazanego z nimi know — how z punktu widzenia
przeci¢tnego specjalisty w danej dziedzinie,

gospodarcze znaczenie Wynikow oraz zwigzanego z nimi know — how,

mozliwos¢ praktycznego zastosowania Wynikow oraz zwijzanego z nimi know —
how,

naklady organizacyjne i inwestycyjne poniesione na wygenerowanie Wynikow oraz
zwigzanego z nimi know — how,

naklady, ktore musza by¢ poniesione na dalszy rozwéj i/lub wdrazanie Wynikow oraz
zwlgzanego z nimi know — how,

szacunkowe koszty zwigzane z Komercjalizacja.

Kierownik projektu, niezwlocznie po sporzadzeniu Raportu przedstawia go Kierownikowi

zakladu wraz z odpowiednia dokumentacja w celu wydania opinii w przedmiocie

dopuszczalnosci, zdolnosci oraz celowosci Komercjalizacji Wynikow oraz zwigzanego z nimi

know — how. Opinia wydawana jest przez Kierownika zakladu niezwlocznie po otrzymaniu

Raportu.

W przypadku gdy Raport lub opinia Kierownika zakladu zawiera pozytywne oceny

w przedmiocie dopuszczalnosci, zdolnosci oraz celowosci Komercjalizacji Wynikow oraz

zwigzanego z nimi know — how, Kierownik zakladu niezwlocznie przekazuje Raport wraz

z opinig Kierownika zakladu do Dyrektora Instytutu.



11.

12.

13.

14.

Dyrektor Instytutu w okresie trzech miesi¢cy od zgloszenia przez Pracownika Kierownikowi
projektu informacji, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje decyzje o Komercjalizacji albo nie
komercjalizacji Wynikéw lub zwiazanego z nimi know — how. O podjetej decyzji Dyrektor
Instytutu informuje Pracownika na pismie w ciagu 30 dni od dnia jej podjecia.

W przypadku podjecia przez Instytut decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym

uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 11, Instytut jest zobowiazany, w terminie trzydziestu

dni, do zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy

o przeniesienie praw do Wynikéw oraz zwigzanego z nimi know — how, lacznie

z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono,

1 doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 2 pkt 2. Umowa powinna

zostaC zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace

Instytutowi za przeniesienie praw wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,

obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa

w ust. 12, prawa do Wynikow oraz zwiazanego z nimi know — how, lacznie z informacjami,

utworami wraz z wlasnosciq nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami

technicznymi przystuguja Instytutowi.

Przepisy niniejszego paragrafu nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace

rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspolfinansujacy te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem Srodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania Wynikami

badafi naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi Wynikami.

§7
[Komercjalizacja Wynikow]

Sposob Komercjalizacji okreslany jest przez Dyrektora Instytutu po zasiggnigciu opinii
Kierownika zakladu i/lub Kierownika projektu.
Dyrektor Instytutu informuje Twodrce Wynikéw bedacych przedmiotem Komercjalizaciji

o przyjetym sposobie Komercjalizacji.



Dyrektor Instytutu moze, w uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ zmiany sposobu
Komercjalizacji lub podja¢ decyzj¢ o zaniechaniu Komercjalizacji.

Wszelkie spory w przedmiocie Komercjalizacji Wynikow rozstrzygane sa przez Dyrektora
Instytutu, z poszanowaniem intereséw uczestnikow Projektu oraz Instytutu.

W przypadku podjecia przez Dyrektora Instytutu decyzji o Komercjalizacji Wynikéw lub
zwigzanego z nimi know — how, Pracownik jest zobowiazany do wspoldziatania w procesie
Komercjalizacji Wynikéw, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania praw

wylacznych - przez okres przystugiwania praw Instytutowi.

§8
[Zasady podziatu $rodkéw uzyskanych z Komercjalizacji]

W przypadku Komercjalizacji Wynikéw lub zwigzanego z nimi know — how Pracownikowi

przystuguje od Instytutu:

1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Instytut z Komercjalizacji polegajacej na
sprzedazy albo oddaniu do uzywania Wynikow lub know-how zwigzanego z tymi
Wynikami, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,
obnizonych o 25% Kosztow bezposrednio zwigzanych z ta Komercjalizacja, ktore
zostaly poniesione przez Instytut lub spotke handlowa;

2)  50% wartosci srodkoéw uzyskanych przez spotke handlows w nastepstwie Komercjalizacii
danych Wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi Wynikami, wniesionych aportem do
te] spolki, obnizonych o 25% Kosztow bezposrednio zwiazanych z ta Komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Instytut lub spotke handlowa.

Instytut przekazuje przystugujace Pracowntkowi czesci srodkéw z Komercjalizacii, o ktorych

mowa w ust. 1 w ciagu 30 dni od uzyskania §rodkéw. Srodki przekazywane sa przelewem na

rachunek bankowy wskazany przez Pracownika lub w inny uzgodniony przez strony sposob.

W przypadku Komercjalizacji przez Pracownika Wynikéw lub know-how zwiazanego z tymi

Wynikami Pracownik informuje Dyrektora Instytutu co najmniej raz na kwartal w formie

pisemnej o uzyskanych srodkach z Komercjalizacji. Informacja powinna zawiera¢ w

szczegolnosci ilosé uzyskanych srodkéw oraz zrodlo ich uzyskania.

Instytutowi  przysluguje 25%  wartosci  Srodkéw  uzyskanych przez Pracownika

z Komercjalizacji, obnizonych o 25% Kosztow bezpodrednio zwigzanych z ta

Komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez Pracownika.

Pracownik przekazuje przyslugujace Instytutowi czesci srodkow z Komercjalizacji, o ktérych

mowa w ust. 4 w ciagu 30 dni od uzyskania srodkéw. Srodki przekazywane sa przelewem na



rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Instytutu lub w inny uzgodniony przez strony
sposob.
Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, przystuguja przez piec lat od dnia uzyskania pierwszych

srodkow.

§9
[Zespoly badawcze]

Przepisy § 6 — 8 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu
w srodkach uzyskanych z Komercjalizacji okreslaja wysokos¢ lacznego wynagrodzenia oraz
udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

1) Pracownikom wchodzacym w sklad zespolu badawczego od Instytutu;

2) Instytutowi od Pracownikéw wchodzacych w sklad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego ma prawo dochodzic od Instytutu
przystlugujacej mu czeScl udzialu w srodkach z Komercjalizacji, o ktorych mowa
w ust. 1 pke 1.

Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego odpowiada wobec Instytutu za
zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do wysokosci przypadajacego mu udzialu we
wspolwlasnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanego z tymi wynikami.

§10
[Zasady korzystania z majatku Instytutu]

Zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do Komercjalizacji Wynikéw badar

naukowych 1 prac rozwojowych oraz swiadczenia uslug naukowo-badawczych okredla

kazdorazowo umowa zawarta przez Instytut z podmiotem korzystajacym.

§11
[Umowy ze Wspdlpracownikami]

Wspodlpracownicy moga uczestniczy¢ w Projektach wylacznie na podstawie umowy zawarte]
z Instytutem, ktéra obligatoryjnie reguluje nastgpujace kwestie:

1) przedmiot Projektu oraz obowiazki poszczegolnych jego uczestnikow,



2) przyslugiwanie praw do Wynikéw oraz zwigzanego z nimi know — how, a takze zasady
korzystania z tych Wynikoéw oraz zwigzanego z nimi know — how, w szczegolnosci zasady
Komercjalizacji.

3) skutki wynikajace z rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz konsekwencje niewykonywania
lub nienalezytego wykonywania obowiazkow.

Obowiazek zawarcia umowy, o ktére] mowa w ust. 1, wystepuje takze w przypadku gdy

Wyniki powstaja przy pomocy Instytutu.

W przypadku gdy strony umowy udostepniaja na potrzeby Projektu wiasne wyniki, ktore nie

zostaly publicznie udostepnione, nalezy okreslic ich zawartos¢ oraz zasady korzystania z tych

wynikow.

§12
[Ochrona Informacji poufnych]

Do zachowania poufnosci zobowigzani sa Pracownicy, Wspélpracownicy, Doktoranci
1 Osoby trzecie, do ktoérych znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu, niezaleznie od
zakresu swoich obowiazkow, w przypadku gdy zapoznali si¢ z Informacjami poufnymi.

Poza Pracownikami, dostgp do Informacji poufnych moga mie¢ jedynie Wspolpracownicy,
Doktoranci oraz Osoby trzecie, ktore zostaly zobowigzane do zachowania poufnosci.
Kierownik projektu okresla, w porozumieniu z Kierownikiem zakladu, ktore informacje
stanowig Informacje poufne oraz okresla srodki niezbedne do zachowania ich poufnosci.
Dyrektor Instytutu lub Kierownik zakladu moze ograniczy¢ lub rozszerzy¢ krag oséb
upowaznionych do dostgpu do pewnych Informacji poufnych, okreslajac w sposob
szczegolowy kto ma do nich dostep, w jakim zakresie 1 na jaki czas.

Obowiazek zachowania poufnosci ustaje w przypadku zgodnego z prawem, publicznego
udoste¢pnienia Informacji poufnych lub gdy staly si¢ one powszechnie znane.

Poza wyraznie wskazanymi przypadkami, ujawnienie Informacji poufnych moze nastapic na
podstawie przepisow prawa lub za zgoda Dyrektora Instytutu.

Zakaz udostgpniania Informacjt poufnych obowiazuje w czasie trwania stosunku pracy oraz
bezterminowo po jego ustaniu.

Dyrektor Instytutu moze wydac¢ szczegélowa regulacje dotyczaca procedur ochrony

poufnosci.

§13
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[Obowiazki Kierownika projektu]

Kierownik Projektu zobowigzany jest do:

2.

1)

2)
3)

4)

wdrazania 1 nadzorowania przewidzianych w Regulaminie procedur dotyczacych
postepowania z Wynikami;

zapewnienia nalezytego dokumentowania prac w ramach Projektu;

podjecia nalezytej starannosci poprzez odpowiednie organizowanie 1 nadzoér pracy nad
Projektem, ab w jej ramach nie dochodzilo do naruszen praw,

podjecia wszelkich srodkow w celu ochrony Informacji poufnych, a w szczegdlnosci

Wynikow.

§ 14
[Obowigzki Kierownika zaktadu]

Kierownik zakladu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

nadzoru nad Projektami prowadzonymi w ramach podleglego mu zakladu,

kontroli przestrzegania przez Kierownikéw projektow obowigzkéw wynikajacych
z Regulaminu,

rzetelnego podejmowania decyzji w zakresie przewidzianym w Regulaminie,
w szczegolnosci majac na uwadze cele statutowe 1 dobre imi¢ Instytutu,

dokonywania wszelkich niezbednych konsultacji przy podejmowaniu decyzji,

zapewnienia przestrzegania poufnosci przewidzianej postanowieniami Regulaminu,
zglaszania Dyrektorowi Instytutu wszelkich nieprawidlowosci 1 naruszen zwigzanych
z obowiazywaniem Regulaminu,

udzielania Pracownikom 1 Wspoélpracownikom wszelkich niezbednych wyjasnien

w zakresie obowiazywania Regulaminu.

§15
[Odpowiedzialnos¢]

Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stluzbowa, okreslona odrgbnymi przepisami, za

naruszenie postanowien Regulaminu.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci stuzbowej, Pracownicy ponosza odpowiedzialnosé

odszkodowawcza na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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Wspolpracownicy oraz Osoby trzecie ponosza odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza na

zasadach okreslonych w zawartych z tymi osobami umowach oraz przepisach prawa.

§ 16
[Ustanie stosunku pracy]

Z chwilg ustania stosunku pracy Pracownik:

1) zobowiazany jest przekazac Instytutowi informacje o posiadanych Wynikach,

2) zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji zgodnie z postanowieniami
Regulaminu,

3) moze uczestniczy¢ w Projekcie po zawarciu z Instytutem umowy, o ktérej mowa w § 11.

§ 17

[Postanowienia koncowe]

Po otrzymaniu od Pracownika informacji o Wynikach oraz know — how zwiagzanym z tymi
Wynikami, Instytut oraz Pracownik moga w sposob odmienny niz stanowi Regulamin,
okresli¢ w drodze umowy prawa do Wynikéw lub sposob i tryb ich Komercjalizacji.

Wszelkie dokumenty, ktérych tworzenie przewiduje w ramach niniejszej procedury
Regulamin, w szczegdlnosci decyzje i raporty, sa sporzadzane w formie pisemnej 1 wymagajg
podpisu osoby odpowiedzialnej.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja obowiazujace przepisy
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 . o Polskiej Akademii Nauk;

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 t. Prawo wlasnosci przemyslowe;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.03.2015 r.

PRZEWODNICZAGY RADY NAUKOWE
INSTYT, FARMAKO! (W‘Il

() Panw KRAKSx.EJ |
27 Y A ]

Prof, dy habjEdmind Praegdlinski
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