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Regulamin trybu i cz¢stotliwosci przeprowadzania oceny kadry

naukowej Instytutu Farmakologii PAN

(Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami Rady Naukowe;j
Instytutu Farmakologii PAN: nr 17/IX/13 z dnia 24 wrze$nia 2013 roku, nr 26/VIII/16 z dnia
6 grudnia 2016 roku oraz nr 30/XIV/18 z dnia 26 czerwca 2018 roku.)

1. Ocena pracownikéw naukowych bedzie dokonywana zgodnie z Ustawa o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. Ustaw Nr 96, Art. 96) oraz Ustawg o
zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw z dnia 23
czerwca 2016 roku, obowigzujacg od 1 pazdziernika 2016 roku (Dz.U. Poz. 1311, Art. 6 1 Art.
16), a takze Statutem Instytutu Farmakologii PAN i Regulaminem Rady Naukowej Instytutu
Farmakologii PAN.

Po zakonczeniu oceny asystentéw i adiunktéw za okres 2014-2015, ktéra zostala wszczeta
przed 1 pazdziernika i zakonczona w listopadzie 2016 roku (wg dotychczasowych
przepiséw), kolejna ocena wszystkich pracownikow naukowych zostanie przeprowadzona w
roku 2020, poprzedzajacym rok kompleksowej oceny jednostki. Bedzie ona dotyczyta okresu,
ktory uptynal od ostatniej oceny do roku 2019 (2016-2019 w przypadku asystentdw i
adiunktéw oraz 2014-2019 w przypadku profesoréw). Kolejne oceny pracownikow
naukowych beda dokonywane co cztery lata (beda one dotyczyly okreséw: 2020-2023, 2024-
2027,2028-2031 itd.).

2. Ocena kadry naukowej nastapi w oparciu o nastepujgce kryteria:

publikacje afiliowane przy Instytucie Farmakologii PAN (prace oryginalne, prace
monograficzne/przegladowe, ksigzki i podreczniki), patenty, granty krajowe i zagraniczne,
promotorstwo prac doktorskich, udziat w pracach redakcyjnych czasopism naukowych i
ksigzek, organizacja konferencji naukowych oraz indeksy cytowan. Pracownik naukowy nie
ponosi negatywnych konsekwencji osiagniecia stabszych wynikow, jezeli jest to
spowodowane zatrudnieniem przez czg$¢é okresu ocenianego, zatrudnieniem w niepelnym
wymiarze czasu pracy, dluzszymi przerwami w pracy, do ktérych ma ustawowe prawo (np. z
~ tytutu urlopéw rodzicielskich, macierzynskich, urlopéw dla poratowania zdrowia, urlopéw

ojcowskich, wychowawczych), czy tez stazy naukowych, podczas ktérych nie ma mozliwosci



afiliowania publikacji przy instytucie itp. W takim przypadku, wymogi stawiane danemu
pracownikowi zostang proporcjonalnie zmniejszone.

Szczegolowq punktacje poszczegdlnych elementow oceny zamieszczono w zalgczonej
Ankiecie (zalgcznik nr 1)

3. Po wypekieniu Ankiety Oceny przez pracownikéw naukowych, Komisja ds. Kadry
Naukowej opracuje zawarte w tej Ankiecie dane i przedstawi propozycje oceny (pozytywna,
negatywna; z podaniem punktacji) poszczego6lnych pracownikéw Radzie Naukowej Instytutu
Farmakologii PAN. Ocena negatywna moze zosta¢ przyznana w przypadku gdy pracownik
nie osiggnie sumarycznej liczby punktacji (wg zalgczonej Ankiety) rownej 50% wartoSci
mediany w ocenianej grupie (oceniane grupy: I grupa asystentow, II grupa adiunktow ze
stopniem naukowym doktora, III grupa adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego, IV
grupa profesoréw nadzwyczajnych i zwyczajnych). Ocena negatywna wymaga uzasadnienia.

4. Po dokonaniu formalnej oceny przez Rad¢ Naukowa, wyniki tej oceny zostang dostarczone
ocenianym pracownikom Instytutu za potwierdzeniem odbioru. Nastepnie z wynikami oceny
zostang zapoznani réwniez dyrektor Instytutu oraz kierownicy wilasciwych jednostek

naukowych.

5. Od oceny dziatalnosci, wydanej przez Rade Naukows IF PAN, pracownikowi, ktorego
dotyczy ta ocena, przystuguje odwotanie zgodnie z ustawg o Polskiej Akademii Nauk z dnia
30.04.2010 (art. 96.2) oraz ,Regulaminem odwolan od oceny dziatalnosci zawodowej
pracownikéw naukowych jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk™ (Decyzja nr 1/2012
Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 stycznia 2012 r.). Odwotanie wnosi si¢ w terminie
do 14 dni od dnia doreczenia oceny, za posrednictwem Rady Naukowej. Odwotanie
rozpatruje wiceprezes Polskiej Akademii Nauk, nadzorujacy prace Wydzialu V Nauk
Medycznych.

6. Po zatwierdzeniu przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk nadzorujgcego prace
Wydziatu V Nauk Medycznych, powyzszy dokument zostanie podany do wiadomosci
pracownikow naukowych oraz zamieszczony na stronie internetowej IF PAN (www.if-

pan.krakow.pl, w zakladce ,,informacja wewngtrzna™).

Zalgcznik nr 1



