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Wprowadzenie

Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (dalej: IF PAN) to
jednostka naukowa prowadzaca dziatalnos¢ badawcza w szerokim zakresie dziedzin
zwigzanych z neurofarmakologia i naukami pokrewnymi. Jednym z kluczowych celow
instytucji jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi
Srodowiska pracy, opartego na wartosciach rownosci, poszanowania godnosci
osobistej oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikow, doktorantow

i studentow.

W odpowiedzi na europejskie i krajowe wymogi dotyczace rownosci ptci oraz w duchu
odpowiedzialnosci instytucjonalnej, IF PAN opracowat Plan Rownosci Ptci na lata
2022-2026, w ktorym zdefiniowano konkretne cele oraz dziatania majace na celu
eliminowanie barier zwiazanych z nierownosciami ze wzgledu na pte¢. Plan
skierowany jest zarowno do nowo zatrudnianych, jak i obecnych pracownic
i pracownikow Instytutu oraz do doktorantek i doktorantéw realizujacych projekty

badawcze w ramach Szkot Doktorskich.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby osob zatrudnionych w IF PAN w latach
2021-2024, ktore stanowig czes¢ monitoringu i ewaluacji dziatan podejmowanych

w ramach Planu Rownosci Pici.
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Dane kadrowe 2021-2024

Na podstawie danych kadrowych zebranych w IF PAN w latach 2021-2024
przeanalizowano strukture =zatrudnienia, uwzgledniajaca pte¢ oraz wybrane
kategorie stanowisk i stopni naukowych. Wyniki analizy przedstawiaja sie

nastepujaco:
Ogolna liczba zatrudnionych

W analizowanym okresie liczba pracownikow IF PAN pozostawata na stabilnym
poziomie - od 220 do 229 oséb rocznie. Kobiety stanowity wiekszos¢ zatrudnionych,
z udziatem od 68,61% do 71,61%. Wsrod wszystkich pracownikow znajdowato sie od
4 do 7 osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci - 3 z nich byty

zatrudnione wsrod pracownikow naukowych.
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Pracownicy naukowy

Liczba osob zatrudnionych jako pracownicy naukowi wynosita od 98 do 118, co
odpowiadato od 44,55% do 51,52% catkowitej liczby pracownikdéw. Rowniez w tej
grupie kobiety stanowity wiekszos¢ - od 69 do 78 osob, podczas gdy liczba mezczyzn
wynosita od 29 do 40. W analizowanym okresie zatrudnienie w pionie naukowym

wzrosto tacznie o 20 osob.
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Liczba pracownikéw

Wsrod kobiet zatrudnionych w latach 2021-2024 jako pracownice naukowych od 14
do 15 pracowato na stanowisku profesora, 2-5 jako profesor Instytutu, 27-31 jako
adiunkt i 24-29 jako asystentki. W odniesieniu do stopni naukowych: 14-15 miato
tytut profesora, 18-20 stopien doktora habilitowanego, 35-43 stopien doktora, a O-
1 - tytut magistra.

Wsrod mezczyzn pracownikow naukowych 10-12 zajmowato stanowisko profesora,
0-1 profesora Instytutu, 10-13 adiunkta i 8-15 asystenta. Z kolei wedtug stopni
naukowych: 10-12 miato tytut profesora, 3-5 doktora habilitowanego, 14-24

doktora, a 0-1 magistra.
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Pracownicy naukowi wg zajmowanego stanowiska
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Pion pomocniczy

W pionie pomocniczym obejmujacym pion naukowy i administracyjny pracowato od
111 do 122 o0s6b, co stanowito od 48,47% do 55,45% ogbtu zatrudnionych. W tej grupie
zatrudnionych byto od 80 do 89 kobiet oraz od 30 do 37 mezczyzn. Liczba

pracownikow tego pionu zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 11 osob.

Pracownicy pionu pomochniczego ogbétem
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Wsrod kobiet zatrudnionych w pionie pomocniczym-naukowym 11-14 pracowato na
stanowisku badawczo-technicznym, a 29-35 na stanowisku inzynieryjno-
technicznym. Natomiast wsrod mezczyzn 4-9 osob pracowato na stanowisku

badawczo-technicznym a 3-9 na inzynieryjno-technicznym.
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Pracownicy pionu pomocniczego-naukowego
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W pionie pomocniczym administracyjnym zatrudnione byty 30-33 kobiety w dziatach
administracyjnych i 9-10 w obstudze dodatkowej. Wsrod mezczyzn w tym pionie 10-

14 0s6b zatrudniona byta w dziatach administracyjnych a 7-9 w obstudze dodatkowej.

Pracownicy pionu administracyjnego
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Stanowiska kierownicze

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto od 34 do 35 oséb. Kobiety
stanowity od 20 do 22 oséb, co odpowiadato 64,71% w 2021 r., 62,85% w 2022 r.,
60,00% w 2023 r. oraz 57,14% w roku 2024 osob zatrudnionych na stanowisku
kierowniczym. Mezczyzni stanowili odpowiednio od 12 do 15 oséb, co przektadato sie
na 35,29% w 2021 r., 37,17% w 2022 r., 40,00% w 2023 r. i 42,86% w 2024 r. petniac
ta sama funkcje.

Osoby na stanowiskach kierowniczych ogétem
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Podsumowanie

Analiza danych z lat 2021-2024 wskazuje na stabilnos¢ zatrudnienia w IF PAN oraz
wyrazng przewage liczebng kobiet w strukturze kadrowej, zaréwno w pionie
naukowym, jak i pomocniczym. Kobiety nie tylko stanowig wiekszos¢ zatrudnionych
ogbtem, lecz takze zajmuja znaczacy odsetek stanowisk kierowniczych i naukowych,
w tym profesorskich. Wzrost zatrudnienia w pionie naukowym przy jednoczesnym
spadku liczby pracownikow pionu pomocniczego zwigzany jest ze stopniowg

specjalizacja oraz koncentracja Instytutu na dziatalnosci badawczej.

Systematyczny monitoring struktury zatrudnienia oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych rownosc¢ ptci - zwtaszcza w kontekscie reprezentacji oséb z
niepetnosprawnosciami i rownowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych - pozostaja

kluczowymi elementami polityki kadrowej IF PAN.

W odpowiedzi na zobowigzania zwiazane z promowaniem rownosci ptci, a takze
zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej, Instytut opracowat Plan Réwnosci Ptci
na lata 2022-2026. Dokument ten okresla konkretne cele i dziatania skierowane do
wszystkich grup pracownikow i wspotpracownikéw Instytutu, w tym nowo
zatrudnionych oraz oséb ksztatcacych sie w Szkotach Doktorskich. Plan zostat

opublikowany na stronie internetowej IF PAN i jest ogolnodostepny.

W ramach Planu realizowane sg zaréwno dziatania systemowe (tzw. ,twarde”),
obejmujace m.in. opracowywanie regulamindw i zasad wspierajacych rownosc szans,
jak i dziatania edukacyjne (,,miekkie”), takie jak szkolenia oraz kampanie
informacyjne majace na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat rownosci ptci i

nieuswiadomionych uprzedzen.

W 2024 roku zorganizowano szkolenia pt. ,,Budowanie efektywnych relacji z
Kierownikiem/Opiekunem”, prowadzone przez doswiadczong psycholozke i trenerke
specjalizujaca sie w rozwoju kompetencji miekkich oraz komunikacji w Srodowisku
naukowym. Podczas szkolen omowiono z uczestnikami specyfike pracy w IF PAN,

sposoby budowania efektywnych relacji z Kierownikiem/Opiekunem oraz trudne
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sytuacje we wspotpracy w zespole. Jednoczesnie Dyrekcja Instytutu odpowiedziata
pozytywnie na potrzeby pracownikow, zapewniajac mozliwos¢ korzystania

z konsultacji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych.

Plan Rownosci Ptci ma charakter dynamiczny - jest systematycznie aktualizowany
i dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb Instytutu, jego pracownikéow
i doktorantow. Mimo trudnosci zwiazanych z pandemia COVID-19 (2020-2023) oraz
wyzwan geopolitycznych, Zespot ds. Rownosci Ptci konsekwentnie realizowat gtowne
zatozenia Planu, dazac do budowy srodowiska pracy opartego na rdéwnosci,

inkluzywnosci i wzajemnym szacunku.
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Wspotautorki i wspotautorzy

Cztonkinie i cztonkowie Zespotu przygotowujacego Plan Rownosci Pici

w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

Przewodniczaca Zespotu:

Dr hab. Matgorzata Frankowska - Zaktad Farmakologii Uzaleznien

Cztonkowie:

Dr Ewa Trojan - Zaktad Neuroendokrynologii Doswiadczalnej
Dr Grzegorz Satata - Zaktad Chemii Lekow

Mgr Dorota Sowinska - Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych

Mgr Adam Bielawski - Zaktad Biochemii Mozgu

Z gtosem doradczym w pracach zespotu uczestniczyt:

Prof. dr hab. Wtadystaw Lason - Zaktad Neuroendokrynologii Doswiadczalnej

Sekretarz:

Mgr Michat Matek - Dziat Spraw Pracowniczych

Konsultacje i wspétpraca:

Mgr Paulina Stapak-Sliwa - Radca Prawny

Nadzor nad Zespotem sprawuje Dyrektor Instytutu

Prof. dr hab. Matgorzata Filip.
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