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Postanowienia ogdlne

§1
Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja zwany dalej , Instytutem” jest instytutem naukowym
Polskiej Akademii Nauk.
Instytut uzywa nazwy: Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk oraz
w dokumentach miedzynarodowych jako rownowaznej Maj Institute of Pharmacology Polish
Academy of Sciences.
Instytut moze uzywac skrétu nazwy: IF PAN lub w wersji angielskiej IP PAS.

§ 2

Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1183),
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
85), Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.);
Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 8/2010 Zgromadzenia
Ogolnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 r. ze zm.;
Uchwaty Nr 5/74 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 7 maja 1974 r. w sprawie
utworzenia Instytutu Farmakologii Polskiej Akademii Nauk;
Niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Instytutu jest miasto Krakéw, stolica Matopolski.
Instytut moze posiadac jednostki organizacyjne na terenie catego kraju.
Instytut posiada osobowos¢ prawna.

§ 4

Godtem Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk jest znak graficzny IF
z napisem: |Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk
z charakterystycznym obramowaniem wedtug projektu Doroty Kozak, kolory: pomaraiczowy
(sktad koloru: C-0, M-60, Y-100, K-0), granatowy: C-100, M-75, Y-15, K-15. Schemat godta
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Instytut uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
i nazwg Instytutu w otoku: Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk.
Instytut uzywa w biezgcej dziatalnosci:
a. pieczatki podituznej z napisem:

»Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, 31-343 Krakéw,

ul. Smetna 127,
b. pieczatki podtuznej z napisem w jezyku angielskim:

»Maj Institute of Pharmacology Polish Academy of Sciences

31-343 Krakéw, 12 Smetna Street”
Do stemplowania dyploméw doktora i doktora habilitowanego Instytut bedzie uzywat
pieczeci z napisem: ,Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk”.



Zadania Instytutu
§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych, w szczegélnodci w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz upowszechnianie wynikow tych badan.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1.
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prowadzenie prac badawczych w zakresie farmakologii, a zwfaszcza:

a. neuro- i psychofarmakologii i nauk pokrewnych (badania behawioralne, biochemiczne,
elektrofizjologiczne, molekularne, immunobiologiczne, farmakokinetyczne i histochemiczne),

b. modelowania i syntezy nowych potaczen chemicznych dziatajgcych na osrodkowy uktad
nerwowy,

c. fitochemicznej analizy roslin leczniczych,

prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikéw tych badan do gospodarki,

wspieranie 0s6b rozpoczynajgcych kariere naukowsa,

ksztatcenie pracownikéw naukowych i specjalistéw,

wspotpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami  naukowymi,

w szczegolnosci w zakresie badar naukowych i prac rozwojowych,

wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych i prac

rozwojowych w celu ich wdrozenia,

rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjéw naukowych

i prowadzenie projektéw badawczych wspdlnie z partnerami zagranicznymi,

upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu,

prowadzenia (nie komercyjnej) dziatalnoéci wydawniczej dla prezentacji prac badawczych,

dziatanie poprzez rozwdj, wdrazanie i upowszechnianie wynikow prac badawczych na rzecz:

a. wspierania i rozwoju konkurencyjnosci przedsiebiorstw, kadr, instytucji otoczenia nauki
i biznesu,

b. tworzenia i wspierania korzystnych warunkéw dla rozwoju  innowacyjnosci

przedsiebiorstw,
wytyczanie kierunkow badan wspierajacych przedsiebiorczoéé, innowacyjnos¢ i rozwdj
zasoboéw ludzkich,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow oraz zleconych przez
wtadze Polskiej Akademii Nauk.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

1.
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prowadzenie badan naukowych,

publikowanie wynikdw prac badawczych,

nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

prowadzenie dziatalnosci z zakresu ksztatcenia podyplomowego,

ochrone wtasnych oryginalnych rozwiazan naukowo-technicznych w kraju i za granica,
wspotprace z Centrami Akademii oraz krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej instytutu,
organizowanie konferencji, zjazdéw, sympozjow i zebran naukowych,

prowadzenie ksztafcenia doktorantéw,

-tworzenie spotek prawa handlowego z udziatem kapitatu Instytutu,
. podejmowanie innych dziatari zmierzajacych do realizacji zadan Instytutu,
- upowszechnianie i popularyzacje wynikéw prowadzonych badan m. in. poprzez publikacje,

wyktady, wywiady prasowe, radiowe i telewizyjne.



Ill.  Organizacja, mienie i finanse Instytutu

§8
Organami Instytutu sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Naukowa.
§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze
konkursu na okres 4 |at.

2. Zastgpce Dyrektora ds. Naukowych powotuje/odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowe].

3. Zastepce Dyrektora ds. Ogdlnych powotuje i odwotuje Dyrektor.

§ 10
1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a. kierowanie Instytutem i reprezentowanie g0 na zewnatrz,

b. wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezone dla pracodawcy,

C. Opracowywanie programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu oraz
sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,

d. ustalanie planu finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,
przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programow, opinii i wnioskdw nalezacych do
zakresu jej dziatania,

f. przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu,

g tworzenie i likwidowanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu, bez
ingerencji w strukture Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,

h. powotywanie na drodze konkursu kierownikéw wewnetrznych jednostek Instytutu i ich
odwotywanie bez zmiany struktury organizacyjnej Instytutu,

i. ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,

j- opracowanie regulaminu pracy.

2. Dyrektor kieruje biezacy dziatalnoscia Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawnymi oraz odpowiada za wynik finansowy Instytutu;
a. W umowie pomiedzy Instytutem a Dyrektorem oraz w sporze z nim Instytut reprezentuje

petnomocnik powotany uchwata Rady Naukowej spoéréd jej cztonkdw na okres kadencji
Dyrektora. W razie potrzeby zmiany petnomocnika zdanie pierwsze stosuje sie
odpowiednio.

3. Dyrektor ogtasza konkursy na stanowiska naukowe i stanowiska kierownikéw jednostek
naukowych Instytutu oraz powotuje komisje konkursowe zgodnie z trybem i sposobem
prowadzenia konkurséw uchwalonym przez Rade Naukowa Instytutu.

4. Dyrektor przyjmuje slubowanie od oséb rozpoczynajacych ksztatcenie doktorskie.

§11
Szczegobtowy zakres dziatania swoich zastepcéw ustala Dyrektor Instytutu.

1. Do zadar zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych naleiy w szczegélnogci:
a. nadzor nad prawidtowym wykonywaniem zadan i obowigzkéw przez podporzadkowane
komérki organizacyjne,
b. biezaca kontrola realizacji zadan wynikajacych z planu badan naukowych,
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nadzor nad prawidtowym przygotowywaniem wnioskéw grantowych,

nadzor i organizacja prac nad ogélno-instytutowymi grantami badawczymi,

nadzor nad szkoleniem kadr naukowych Instytutu,

nadzoér w zakresie wspdtpracy naukowej z zagranica,

nadzor nad prawidtowym opracowywaniem merytorycznych sprawozdan z dziatalnosci
naukowej Instytutu,

nadzor nad dziatalnoscig wydawniczg Instytutu,

wspoltpraca i nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia informacyjno-dokumentacyjng
Instytutu.

2. Do zadan zastgpcy Dyrektora ds. Ogélnych nalezy w szczegdlnodci:

a.

o
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nadzor nad prawidtowym wykonywaniem zadan i obowigzkéw przez podporzadkowane
komorki administracyjne,

nadzoér nad dziatalnoscia informacyjno-dokumentacyjna Instytutu,

nadzor nad prawidtowym wykorzystywaniem infrastruktury Zwierzetarni,

wspotpraca i nadzor merytoryczny nad dziataniami z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej, w szczegélnoéci w zakresie przestrzegania przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony

przeciwpozarowej,

nadzor nad pracownia izotopowsa,

wspofpraca i nadzér merytoryczny nad zadaniami z zakresu zamdwier publicznych,
nadzor w zakresie formalno-prawnym wspétpracy z innymi placéwkami naukowymi,
nadzér nad organizacja imprez naukowych.

§ 12

Dyrektor moze powota¢ petnomocnika do okreslonych zadan, zespoty lub komisje
problemowe jako organy doradcze i opiniotwdrcze. Sktad, zakres dziatania i tryb pracy
organow okresla Dyrektor o ich powotaniu.

§13

1. Rada Naukowa sktada sie z nie wiecej niz 50 cztonkéw.
2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§14

1. W sktad Rady Naukowej wchodzg z gtosem stanowigcym:

a.

osoby z tytutem naukowym Ilub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy /wybrani przedstawiciele/
w liczbie nie wiekszej niz 18,

cztonkowie Akademii powotani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat V Nauk
Medycznych Polskiej Akademii Nauk w liczbie nie wiekszej niz 9,

osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — wybitni
specjalisci nie zatrudnieni w Instytucie albo zatrudnieni w nim w niepetnym wymiarze
czasu pracy w liczbie nie wiekszej niz 14,

wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie
w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 3. Ich gtos stanowigcy nie dotyczy czynnosci
zwigzanych z przewodami doktorskimi oraz habilitacyjnymi,

przedstawiciel doktorantéw; jego glos stanowiacy nie dotyczy czynnoéci zwigzanych
z przewodami doktorskimi oraz habilitacyjnymi,
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f.  Dyrektor Instytutu i jego Zastepca ds. Naukowych,

g. wskazane przez przewodniczgcego Centrum, odpowiedniego ze wzgledu na specjalnos¢
naukowa, nie wiecej niz trzy osoby spoza instytutu wyrdzniajace sie wiedzg i znaczagcym
dorobkiem w dyscyplinie objetej zakresem dziatania instytutu, posiadajace co najmniej
stopien doktora.

W przypadku rezygnacji lub smierci jednego lub wiecej cztonkéw Rady, o ktérych mowa
w § 14 ust 1, lit. a, ¢, d i e przed uptywem kadencji, Rada Naukowa moze podjg¢ uchwate
0 przeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio § 16 i § 17 ust. 1, z tym, ze cztonek
Rady Naukowej wybrany w tych wyborach petni swa funkcje do konca kadencji Rady
Naukowej.

W przypadku rezygnacji lub $mierci jednego lub wiecej cztonkdow Rady, o ktdérych mowa w §
14 ust. 1 lit b i g przed uptywem kadencji, Rada Naukowa informuje niezwtocznie wtasciwy
podmiot celem podjecia czynnosci zmierzajgcych do powotania na to miejsce innej osoby do
konca kadenciji.

§ 15

Liczba 0sob spoza Instytutu wynosi co najmniej 15.

§ 16

Szczegdtowy tryb wyboru cztonkdéw Rady jest nastepujacy:

1.

Cztonkowie Rady wymienieni w § 14 pkt. 1, lit. a — wybierani sg - przez zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy pracownikéw Instytutu z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego - w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscia gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Cztonkowie Rady wymienieni w § 14 pkt. 1, lit. ¢ — wybierani sg - przez cztonkéw Rady
wymienionych w § 14 pkt. 1, lit. ai b — w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Cztonkowie Rady wymienieni w § 14 pkt. 1, lit. d — wybierani sg - przez pozostatych
pracownikow naukowych Instytutu innych niz okresleni w § 14 pkt. 1, lit. a — zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy - w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uczestnik studiow doktoranckich § 14 pkt. 1, lit. e — wybierany w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania doktorantéw - starosta Studium.

Wybory organizuje i nadzoruje Dyrektor Instytutu. Dyrektor powotuje obserwatorow
wyhorow z grupy potencjalnych kandydatow definiowanych w § 14 pkt. 1, lit. b.

§17
Aktu powotania oséb wybranych w sktad Rady Naukowe]j dokonuje Wiceprezes nadzorujgcy
Wydziat V Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk lub osoba przez niego upowazniona.
Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej zwotuje i mu przewodniczy Wiceprezes nadzorujacy
Wydziat V Nauk Medycznych PAN lub upowazniona przez niego osoba.



§18

1. Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzér nad dziatalnoscig Instytutu, dbajac zwtaszcza
0 wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwéj oséb rozpoczynajgcych kariere naukows.
2. Rada Naukowa w szczegdlnosci:

d.

b.
c.
d

©®

okresla profil Instytutu uwzgledniajac kierunki rozwoju swiatowej nauki,

zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci naukowej Instytutu,

opiniuje przedstawiany przez Dyrektora plan finansowo-rzeczowy Instytutu,
przeprowadza przewody doktorskie i bierze udziat w postepowaniach w sprawie nadania
stopni naukowych na zasadach okreslonych we wtasciwych ustawach,

uchwala Statut Instytutu i jego zmiany,

uchwala sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegolne stanowiska naukowe,
okresla szczegétowy tryb i czestotliwosé dokonywania ocen pracownikéw naukowych
Instytutu w regulaminie podlegajacym zatwierdzeniu przez Wiceprezesa Akademii
nadzorujgcego prace Wydziatu V Nauk Medycznych,

dokonuje oceny okresowej pracownikéw naukowych Instytutu obejmujgcej wyniki pracy,
zgodnie z przyjgtym regulaminem, o ktérym mowa w pkt 2 g,

rekomenduje kandydatéw na cztonkéw Akademii,

opiniuje wnioski o przyznanie nagrod naukowych,

powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposrdd pracownikéw naukowych Instytutu,
podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezagcych do kompetencji Rady Naukowej
w ustawie o Polskiej Akademii Nauk lub Statucie Instytutu,

- rozpatruje inne sprawy wynikajace z obowigzujgcych przepiséw, decyzji wtadz Akademii

oraz wniesionych pod obrady przez cztonka Rady, Dyrektora Instytutu lub Wiceprezesa
nadzorujgcego prace Wydziatu V Nauk Medycznych PAN,
podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej
w Ustawie, Statucie Akademii,
powotuje i odwotuje uchwaty Petnomocnika, ktory reprezentuje Instytut w umowie
pomigdzy Instytutem a Dyrektorem oraz w sporze z nim. Petnomocnik powotany jest na
okres kadencji Dyrektora.

§ 19

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§ 20

1. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik nr 2 do Statutu.

Wewnetrzna organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§ 20a

1. Instytut posiada wfasne mienie i nim zarzadza.
2. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza i ustugows.

Gospodarke finansowa Instytutu okreslajg odrebne przepisy.



Iv.

Tryb wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnych orzekajacych w sprawach
dyscyplinarnych pracownikéw naukowych, badawczo-technicznych oraz
doktorantow

§ 21

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych orzeka
Komisja Dyscyplinarna zfozona z 3 cztonkéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w
sktadzie:

a. profesor lub profesor instytutu;

b. asystent lub adiunkt,

c. pracownik badawczo-techniczny.
Wybor poszczegélnych cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dokonywany jest przez pracownikow
zatrudnionych w Instytucie na stanowiskach wymienionych w punkcie a, b i c § 21
i zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wigkszoscig gloséw. Wybory uwaza sie za wazne, jesli wezmie w nich udziat co najmniej 2/3
uprawnionych do glosowania. Wybory przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
Instytutu. Powotania oséb wybranych do Komisji Dyscyplinarnej dokonuje Dyrektor Instytutu.
Komisja dziata w oparciu o opracowany przez komisje regulamin pracy.
Komisja dyscyplinarna powotywana jest na 4 letnia kadencje.

§ 22

- W sprawach dyscyplinarnych doktorantdw orzekaja Komisja Dyscyplinarna ds. doktorantéw

oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. doktorantéw.

Komisja Dyscyplinarna ds. doktorantéw orzeka w sktadzie trzyosobowym, ztozonym
z przewodniczacego, ktoérym jest Kierownik Studidw Doktoranckich oraz pracownika
naukowego powotanego przez Dyrektora Instytutu i przedstawiciela doktorantdw.

. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. doktorantéw orzeka w sktadzie trzyosobowym,

ztozonym z przewodniczacego, ktérym jest Zastepca Dyrektora ds. Naukowych oraz
pracownika naukowego powotanego przez Dyrektora Instytutu i przedstawiciela
doktorantow.

Cztonka Komisji Dyscyplinarnej ds. doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
doktorantéw bedacych przedstawicielami doktorantéw wyznacza wtasciwy organ samorzadu
doktorantow.

Kadencje Komisji Dyscyplinarnej ds. doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. doktorantow sa zgodne z kadencjg Dyrektora Instytutu, z tym, ze kadencja doktorantéw —
cztonkow komisji trwa rok i koriczy sie 30 wrzeénia kazdego roku.



V. Postanowienia koricowe

§ 23
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw ustala Regulamin Pracy.

§ 24
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu w dniu 29 marca 2011 Py
zaopiniowany przez Wydziat V Nauk Medycznych w dniu 12 wrzeénia 2011 r., wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§ 25
Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii nauk w dniu 9 czerwca 2006 r.
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