Komunikat
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 29 stycznia 2021 r.
W sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 w IF PAN

Z dniem 1.02.2021 r. do odwotania przywracam limit wykorzystania pracy zdalnej do 40% czasu
pracy (tj. dwa dni w tygodniu). Zobowiazuje Kierownikéw jednostek organizacyjnych do zaplanowania
Czasu pracy w sposob, ktéry zapewni bezpieczeAstwo podlegtych pracownikéw w rezimie sanitarnym.

Jednoczesnie informuje, ze praca zdalna moze by¢ wykonywana tylko wéweczas, gdy jest to
uzasadnione charakterem pracy i nie wptywa na jej efektywnosé.

Przypominam, ze do wydawania polecer pracy w trybie zdalnym upowaznieni sg
Kierownicy poszczegéinych jednostek organizacyjnych (Zatacznik nr 1 Zarzadzenia 11/2020 z dnia
13.03.2020 r.). Druk polecenia pracy zdalnej powinien zosta¢ uprzednio ztozony w Dziale Spraw
Pracowniczych. _

Pracownicy przebywajacy na pracy zdalnej zobowigzani sg do biezacego informowania o wynikach
swojej pracy w formie ustalonej z bezposrednim przetozonym (83 pkt 2c Zarzadzenia nr 11/2020
z dnia 13.03.2020r.).

W dalszym ciggu obowigzuja w Instytucie wprowadzone wczeéniej zasady okreslone w poprzednich
Zarzadzeniach i Komunikatach w zakresie przeciwdziatania zakazeniom.
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